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Contexte et objectifs de I' tude

LCtude pr sent e dans ce rapport a t r ais e par I'Observatoire des Sciences et des
Techniques (OST) dans le cadre des travaux du dispositif coop ratif de productions
d'indicateurs’, la demande de son Comit de pilotage, pr sid par Jacques Sevin, directeur
des Etudes et des Programmes (DEP-CNRYS).

Elle rend compte, I'aide de plusieurs indicateurs, de la situation d mographique des
enseignants-chercheurs des tablissements d' enseignement sup rieur sous tutelle du ministere
charg de I'Education nationale (MEN) et des chercheurs des tablissements publics
caractere scientifique et technologique (EPST).

Seuls les personnels statutaires sont pris en compte.
Lapopulation analys e correspond pres de 65 000 individus.

Cette tude correspond une actualisation detravaux ant rieurs tablissur le sujet :

- | D UHKHAH \HHQWTXH IWDpDVH - MMWXDINRQ P RIWDSKITXH _tudes et dossiers de
|©ST, n°1, avril 1999

- " pPPRIDSKH H @ WHKHAH VAHQWTXH IWDOVH  MAXDWRQ DX NIQYHD HNV
SIRVRANRQG/ GOV KRIJRQ , rapport OST, 26 janvier 2000

- " pPPRIDSKH GH @ WHKHAH VAHQWTXH IWDQDVH  DAQDOVH GV GSDUW ,
rapport OST, juillet 2000

Cerapport est compos de deux parties:

- la premiére partie d crit la situation d mographique : elle pr sente les effectifs du
31d cembre 2000 et leur volution de 1996 2000 par institution et par discipline; elle
rend galement compte de la place des femmes parmi |a population des enseignants-
chercheurs et chercheurs des EPST ;

- la seconde partie pr sente les r sultats d'une projection des d parts horizon 2012 de
I'ensemble de la population analys e par type d'institution et par discipline.

! Dispositif mis en place au printemps 2000  la demande du minist re charg dela Recherche.
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P rimeétre de la population analys e

La population anays e comprend les 48104 professeurs d'universit et maitres de
conf rences affect s dans laquasi-totalit des tablissements d' enseignement sup rieur? et les
16 430 directeurs et charg s de recherche rattach s aux neuf EPST, soit une population totale
de 64 534 individus®.

LCStude r ais e ne concerne donc qu@ne partie du potentiel national des personnels
chercheurs des institutions publiques qui repr sente pr s de 85 000 personnes au total. Les
personnels ing nieurs des EPIC*, EPA® et institutions de statuts divers impliqu s dans la
recherche ne sont pas inclus dans le p rim tre de cette tude. Il en est de méme pour les
personnels contractuels des universit s et des organismes publics de recherche.

En ce qui concerne lapopulation tudi e, pr cisonsque:

- ne sont consid r s que les personnels sur poste permanent (titulaires ou en cours de
titularisation et personnes accueilliesen d tachement) ;

- pour |'enseignement sup rieur, ne sont pas pris en compte les professeurs associ s
temporaires, les professeurs agr g s (du secondaire) affect s un tablissement
d' enseignement sup rieur, les contractuels ainsi que les boursiers (doctorants ou post-
doctorants) ;

- les personnels d' accompagnement (ITA, ITARF et ATOSS)®, notamment les ing nieurs,
ne sont pasinclusdanslep rim tre;

- |'appartenance d'un individu uneinstitution est d finie en termes juridiques, c'est- -dire
qu' une personne est rattach e  I'institution qui lui verse son salaire’, le laboratoire dans
lequel elle exerce son activit de recherche pouvant, comme on le sait, appartenir  une
autre institution.

Nomenclature disciplinaire utilis e

La nomenclature disciplinaire utilis ea t quelque peu modifi e par rapport aux pr ¢ dentes
tudes r alis es. Les 31 sous-disciplines tablies ant rieurement ont t conserv es
I"identique alors que leur regroupement en disciplines distinctes est pass de8 10 postes.

D'une part, les Sciences|'Homme et delasoci t (SHS) ont t subdivis esen Sciences
sociales et Sciences humaines.

2 Certains tablissements sous tutelle du MEN n'ont pas t prisen compte tant donn que le rattachement une

sous-discipline de leur effectif n'apas t possible. Il s'agit de: I' Ecole pratique des hautes tudes (EPHE), le

Coll gede France, le Conservatoire national desartset m tiers (CNAM), |I' Ecole des hautes tudes en sciences

sociales (EHESS), le Mus um national d' histoire naturelle (MNHN), I' Ecole nationale des Chartes, |' Ecole

nationale sup rieure et I' Ecole centrale des arts et de la manufacture (ECAM).

311 convient de pr ciser qu'il s agit de personnes physiques et non pas d' emplois budg taires.

“EPIC: tablissement public caract reindustriel et commercial (CEA, CNES, BRGM, IFREMER ...). Une
tude sur les personnels des EPIC est en coursder alisation dans le cadre du dispositif.

®EPA : tablissement public caract re administratif (AFSSA, CEREQ ...)

® Un rapport sp cifique est consacr  cescat gories de personnels.

" Pour les enseignants-chercheurs, il s agit de | Etat directement et non des  tablissements d' enseignement

sup rieur consid r s.
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D'autre part, ladiscipline Sciences pour |'ing nieur a t partag e en deux : ladiscipline
Science et technologie de I'information et de lacommunication (STIC) et Sciences pour

I'ing nieur.

Dor navant, la discipline des Sciences sociales est compos e des sous disciplines suivantes :
sociologietd mographie, droit et sciences politiques, conomie et gestion, g ographie et
am nagement ; les Sciences humaines recouvrant : anthropologie-ethnologie-pr histoire,
histoire ancienne e m di vale, histoire moderne et contemporaine, langage et
communication-langues et litt ratures, philosophie et arts, psychologie, sciences de
I ducation, sciences et techniques des activit s physiques et sportives (STAPS).

De leur cbt , les Sciences et technologies de I'information et de la communication
rassemblent I'informatique, |'automatique, le traitement du signa, |' lectronique, la
photonique, |' optronique, etc.

Lanouvelle nomenclature disciplinaire est signal e en annexe .

Cette nomenclature deux niveaux, a t construite partir de la grille des sections CNU et
de celle des sections du Comit Nationa (annexe I). Elle a t valid e par les ingtitutions
concern es, tout comme les pr ¢ dentes. Pour les autres organismes de recherche, la
correspondance avec la grille a t tablie par les services concern s: soit sur la base de
I" appartenance des chercheurs des commissions scientifiques sp cialis es, soit  partir des
laboratoires d' affectation des chercheurs ou des sp ciait s des chercheurs reconnues par
| organisme.

Cette nomenclature a le m rite de pr senter un d coupage d' utilisation relativement ais e
pour les organismes correspondant  la population tudi e. Cependant, comme toute
classification, elle n'est pas parfaite en raison des recouvrements possibles entre les
disciplines, par exemple en ce qui concerne les sciences du vivant et lam decine. De plus, un
chercheur peut étre caract ris par des travaux de recherche pluridisciplinaires. Quoiqu'il en
soit, la nomenclature utilis e est r guli rement r vis e de mani re rapprocher au mieux le
d coupage disciplinaire de la communaut scientifique et les particularit s organisationnelles
de chague institution concern e.
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1.1 - Analyse par institution

@GV HIHPWY SDULQWIMWRQ

X V\ADARQ®V  pRP EWH

Tableau 1 : Effectifs et &ges moyens des personnels de recherche par institution

(1996, 1998, 2000)

HV  HABYROMRQ\KU DQV

Institution 31d cembre 1996 31d cembre 1998 31d cembre 2000
effectif &ge moyen effectif &ge moyen effectif age moyen
Ens. sup. 44035 47,1 46782 46,7 48104 475
CNRS 11477 46,0 11485 46,5 11328 46,7
INSERM 1956 46,0 1976 46,7 1956 46,9
INRA 1680 437 164 439 1680 445
IRD 821 46,4 776 475 758 47,8
INRIA 299 391 320 40,3 315 40,9
INRETS 144 44,6 145 457 144 46,8
CEMAGREF 63 41,8 72 437 76 44,0
INED 46 457 52 46,1 50 474
LCPC* 123 48,6 123 486 123 50,6
Total 60 649 46,7 63425 46,6 64534 473
BVEIPH P DONOQY/ERAUBI/ &3& RQDIQAER BVEIPHY

En 4 ann es, |'effectif tota des personnels enseignants-chercheurs de |'enseignement
sup rieur et chercheurs des EPST, aaugment de 6,4 % (3 900 personnes), cet accroissement
d' ensemble recouvrant en fait deux mouvements oppos s (Tableaux 1 et 2) :

- la croissance de plus de 4 000 personnes dans | enseignement sup rieur (+ 9,2 %) est

concentr e pour lesdeux tierssur lap riode 1996 + 1998 ;

- la diminution de pr s de 200 personnes dans les EPST (- 1,2 %), imputable la
p riode 1998 + 2000°,

811 convient de noter que cette diminution des effectifsr mun r sn@st pasdue une diminution des effectifs
budg taires (plus de 400 cr ationssur lap riode 1997-2000) mais des fluctuations peu pr visiblesdesd parts,
en particulier cellesr sultant du succ s des mesures d@ncitation au d part en retraite (IDV).
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On constate galement des volutions contrast es au sein des EPST, avec la croissance du
CEMAGREF et de I@NED, lerepli de!l'IRD et celui du CNRS.

Tableau 2 : Evolution des effectifs et &ges moyens des personnels de recherche par institution
(1998 et 2000 en base 100 pour 1996)

Institution 31d cembre 1996 31d cembre 1998 31d cembre 2000
effectif ge moyen effectif ge moyen effectif ge moyen

Ens. sup. 100 100 106 9 109 101
CNRS 100 100 100 101 9 102
INSERM 100 100 101 102 100 102
INRA 100 100 101 101 100 102
IRD 100 100 9%5 102 P2 103
INRIA 100 100 107 103 105 105
INRETS 100 100 101 102 100 105
CEMAGREF 100 100 106 105 112 105
INED 100 100 113 101 109 104
LCPC* 100 100 100 100 100 104
Total 100 100 103 100 106 101

VAPV  POODOYERUB/ &3& RODIQAIERU  GVGRIpH/

Tableau 3 : Parts (%) des personnels de recherche par institution (1996, 1998, 2000)

Institution R partition par institution (%)
le31d cembre 1996 | le 31d cembre 1998 | le 31 d cembre 2000
Enseignement sup. 72,8 % 73,8 % 74,5 %
EPST 272% 26,2 % 25,5 %
GROMRING 367
CNRS 69,6 % 69,0 % 68,9 %
INSERM 11.9% 11.9% 11.9%
INRA 10,2 % 10,2 % 10,2 %
IRD 5,0% 47 % 46%
INRIA 1,8% 19% 1,9%
INRETS 0,9% 09% 0,9%
CEMAGREF 0,4% 0,4 % 05%
INED 0,3% 03% 0,3%
LCPC 0,7% 0,7% 0,7%

Lapart de l@nseignement sup rieur passe ainsi, sur lap riodede4 ans, de72,8% 74,5 % de
|@ffectif densemble (Tableau 3). Au sein des EPST, c'est la stabilit , relative et absolue, qui
pr vaut : ainsi le CNRS reste stable et repr sente 69 % des effectifs des EPST.

X YXHG HQHP EGIVKUBYDQQpHY

Au cours de ces sept ann es, |'effectif des chercheurs titulaires s est stabilis au niveau de
16 500 individus dans les EPST, tandis que dans le méme temps, on observe une
augmentation tr s significative, denviron 30 %, des effectifs d@nseignants-chercheurs (de
37000 48 100).

En fin de p riode, ces derniers repr sentent pr s de 75 % de l@ffectif total aors qués
repr sentaient environ 69 % en d but dep riode.
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La population totale est pass e de 53500 64 500, soit une augmentation d' environ 21 % sur
la p riode, recouvrant une croissance z ro pour les EPST et une croissance de 30 % pour
I"enseignement sup rieur.

®V kJHV P R\ HQV SDULQUWMMWRQ

X VMYDARQ®I  GoHP EWH

Etant donn |e nombre d' enseignants-chercheurs, |@ge moyen de ces derniers (Tableau 1) est,
le 31 d cembre 2000, tr s proche de la moyenne de la population totale (47,5 ans contre 47,3
ans). S agissant des chercheurs du CNRS, leur &ge moyen (46,7 ans) est inf rieur de 0,8 an
par rapport celui des enseignants-chercheurs. LENRIA est nettement | organisme le plus
jeune, d passant peine les 40 ans d' &ge moyen. Le CEMAGREF et I@NRA ont un age
moyen inf rieur 45 ans.

X PYROMRQHMH®! QAPEWH  HM QAP EWH

Globalement, I@ge moyen atr s| g rement baiss (de 46,7 46,6 ans) de 1996 1998 pour
augmenter assez sensiblement, 47,3 ans en 2000 (Tableau 2). Cette vue d@nsemble
juxtapose une quasi-stabilit de I'age moyen des enseignants-chercheurs (+ 0,4 an sur la
p riode) et un vieillissement sensible des chercheurs des EPST de presque un an en moyenne.
On note qu' apr s 1998, I' &ge moyen des enseignants-chercheurs recommence croitre, du fait
d' une baisse des taux de recrutement.

X YXHG HQHP EGIVKUBYDQQHY

Au cours des ann es 1990, |@ge moyen de la population totale est rest stable jusgu’ en 1998,
mais celui des chercheurs des EPST a augment de plus de 2 ans tandis que celui des
enseignants-chercheurs diminuait de pr s d@n an. Le diff rentiel de pr s de 3 ans d@ge
moyen qui pr valait au d but de la d cennie a t effac e: en 1998, chercheurs comme
enseignants-chercheurs avaient un age moyen de 46,6 ans. Un vieillissement relatif des
enseignants-chercheurs ar apparu en finde p riode.

1.2 - Analyse par discipline

®&V HIHFWYV SDUGVFSTH

Dans un premier temps, des comparaisons inter-temporelles sont effectu es selon une
nomenclature par grand domaine scientifique en 3 postes pour la p riode 1996-2000. Les
effectifs en 10 disciplines sont pr sent s dansla suite de ce paragraphe pour rendre compte de
I volution 1998-2000 et pr ciser la situation 2000.
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Tableau 4 : Effectifset ges moyens par grand domaine scientifique (1996, 1998, 2000)

Grand domaine 31d cembre 1996 | 31d cembre 1998 | 31d cembre 2000
effectif ge | effectif ge | effectif ge
moyen moyen moyen
Sciences de la matiére 24 056 453 25162 451 25464 46,0
Sciences du vivant 19090 476 18585 478 18539 485
Sciences humaines et sociales 17380 475 19678 471 20531 475
Total 60 526 46,7 63425 466 64534 472

Tableau 5 : Evolution des effectifs et des ges moyens par grand domaine scientifique
(1998 et 2000 en base 100 pour 1996)

Grand domaine 31d cembre 1996 31d cembre 1998  31d cembre 2000
effectif ge effectif ge effectif ge
moyen moyen moyen
Sciences de la matiere 100 100 105 29 106 101
Sciences du vivant 100 100 97 100 97 102
Sciences humaines et sociales 100 100 113 29 118 100
Total 100 100 105 100 107 101

Le 31 d cembre 2000, les effectifs totaux par grand domaine scientifique ser partissent entre
les Sciences de lamati re” (25 464, soit 39 % du total), les Sciences du vivant (Sciences de la
vie et M decine) (18 539, soit 29 % du total) et les Sciences de I'Homme et de la soci t
(20 531, soit 32 % du total ) (Tableau 4).

Entre 1996 et 2000, |a population totale des enseignants-chercheurs et chercheurs a augment
plus de 4 000 individus, soit d' environ 7 %. Cette croissance des effectifs a principalement eu
lieu entre 1996 et 1998 (Tableaux 4 et 5) : les Sciences humaines et sociales en ont b n fici
en premier puis les Sciences de la mati re, les Sciences du vivant ayant vu leur effectif
diminu de 3 %.

X VYDARQ®I  GoAP EWH HADYROWRQV * SDUGMHSOH

Tableau 6 : Evolution des effectifs et des ges moyens par discipline (1998, 2000 et 2000
en base 100 pour 1998)

Discipline 31d cembre 1998 | 31d cembre 2000 2000 en base 100
pour 1998
effectif ge | effectif ge | effectif ge
moyen moyen moyen
Math matiques 3567 447 3642 457 102 102
Physique 4434 470 4388 473 29 101
Chimie 4934 460 4921 471 100 102
Sciences pour I@g nieur 3373 440 3448 45,0 102 102
S&T de I@formation et de la communication 6089 28 6329 437 104 102
Sciences de I@nivers 2765 471 2736 474 29 101
Sciences de la vie 12019 465 12360 47,0 103 101
M decine et odontologie 6 566 50,3 6179 51,4 A 102
Sciences sociales 8111 456 8505 46,3 105 101
Sciences humaines 11567 481 12026 488 104 101
Total 63425 466 64534 472 102 101

® Math matiques, Physique, Chimie, Sciences pour I'ing nieur STIC et Sciences de | univers.
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A la fin des ann es 1990, trois disciplines ont connu une croissance sup rieure 4%: les
Sciences sociaes (5 %), les Sciences humaines ainsi que les Sciences et technologies de
I"'information et de la communication (STIC), toutes deux avec + 4 % (Tableau 6).

En revanche, la M decine a vu ses effectifs diminuer de mani re significative entre 1998 et
2000 (- 6%).

Notons gue les effectifs de la Chimie sont rest s stables et que ceux de la Physique et des
Sciencesdel'universont | g rement diminu pendant lap riode consid r e.

X YXHG HQHP EGIKUBYDQQpHY

Enser f rant aux pr ¢ dents rapports r ais s, on constate que la croissance d' ensemble sur
la priode a t denviron 20%, mais a t tr s diff renci e selon trois groupes de
disciplines:
- Sciences pour I@g nieur (incluant les STIC), Sciences de [®omme et de la soci t
(regroup es) et Math matiques, qui ont vu leurs effectifs croitre de pr s de 40 %,

- Sciences de la vie, Physique et Chimie, disciplines dans lesgquelles l@igmentation a t
denviron 10 %,

- M decine & odontologie et Sciences de [@nivers dont les effectifs ont diminu d'environ
5 %.

®V kJHV P R\ HQV SDUGLVFLS@H

Plusieurs facteurs influent sur des valeurs d' ge moyen d' une population donn e. S agissant
des enseignants-chercheurs et chercheurs, on peut citer ladur e de laformation, les pratiques
de recrutement, de promotion ou de mobilit propres chague institution ou communaut
disciplinaire¥s Aussi, les ges moyens calcul s par discipline doivent étre interpr t s en
fonction des caract ristiquesrelatives chague population.

Notons que les pyramides des ges pr sent es en annexe |ll constituent des | ments
permettant d' appr cier plusfinement lesvaleursd' ges moyens expos esici.

X VYDARQ®I  GoAHP EWH HADYROVWRQV

A lafin del'ann e 2000, la moyenne nationale est de 47,2 ans, soit une augmentation de 0,8
ans en |' espace de deux ann es (Tableau 6). La discipline la plus “jeune” avec un ge moyen
de 43,7 ans est celle des Sciences et technologies de I'information et de la communication.
Viennent ensuite les Sciences pour I'ing nieur (45,0 ansd' ge moyen) et les Math matiques
(45,7 ans). A contrario, la discipline la plus g e est la M decine (51,4 ans) pr ¢ d e des
Sciences humaines (48,8 ans).

Les volutions des ges moyens par grand domaine entre 1996 et 2000 sont relativement peu
margu es: la situation est relativement stable entre 1996 et 1998 alors que les ges moyens
ont tendance | g rement augmenter entre 1998 et 2000 (Tableaux 4 et 5).

Entre 1998 et 2000, toutes les disciplines voient leur ge moyen augmenter : la M decine
vieillit un peu du fait des faibles recrutements ; les STIC, les Sciences pour I'ing nieur et les
Math matiques, du fait desfaiblestaux ded parts en retraite (Tableau 6).
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1.3 - Les effectifs par discipline et par institution

Tous les chiffres donn s dans ce paragraphe correspondent ladate du 31 d cembre 2000. On
pr sentelesr sultats dansla nomenclature des disciplines en 10 postes. Les donn es par sous-
discipline et par institution sont r pertori esen annexell.

GFVUH SDUIQWIMWRQ 1 SURILOGLVFLSQODILH GHY LOVWIXMWRQV

Le profil disciplinaire (Tableau 7) des enseignants-chercheurs diff re assez peu de celui de
I"effectif total, ce qui est normal eu gard sontr sgrand poidsrelatif. On constate cependant
gue les Sciences de la vie repr sentent 11,8 % des effectifs universitaires contre 19,2 % du
total. A I'inverse, la repr sentation des Sciences sociales et des Sciences humaines est plus
forte dans |' enseignement sup rieur que dans la population totale (respectivement : 15,1 %
contre 13,2 % et 22,2 % contre 18,6 %).

Les chercheurs du CNRS, par contre, ont un profil sensiblement diff rent de celui de la
I"effectif total : le CNRS est sp cialis en Physique, Chimie, Sciences de [@nivers et Sciences
delavie (lapart de ces disciplines au CNRS est plus importante que leur part en France).

Inversement, le CNRS est non sp cialis en Math matiques, Sciences pour |@g nieur,
Sciences et technologies de I'information et de la communication ainsi qu'en Sciences
sociadles et Sciences humaines. On remarque que ces 5 disciplines correspondent  des
disciplines qui ont eu la progression la plus marqu e au cours des ann es 1990. Le CNRS est
galement non sp ciais en M decine & odontologie, puisqu® n@ pas d@ctivit en ce
domaine.

L@nseignement sup rieur et le CNRS couvrent tout le spectre des grandes disciplines (sauf
M decine pour le CNRS).

Quatre ingtitutions sont relativement pluridisciplinaires (5 disciplines et plus), savoir
IENRETS, le CEMAGREF, I'IRD et le LCPC, tandis que I@NRA est actif dans quatre
disciplines et quel'INSERM et I'INRIA le sont uniquement dans deux disciplines.

Tableau 7 : Profil disciplinaire des institutionsle 31 d cembre 2000 (% colonne)

Discipline Ens. |CNRS | INSERM| INRA | IRD [INRIA|INRETS| Cemagref | INED | LPLC | TOTAL
sup.

Math matiques 2,5 30 44 25,7 6,3 53 41 56
Physique 56 | 146 9,7 6,8
Chimie 68| 144 39 73 7,6
Sciences pour I@g nieur 58 47 139 237 78,0 53
S&T information et com 11,3 53 09 743 292 145 73 95
Sciences de [@nivers 29 89 73 276 79 33 42
Sciences de la vie 11,8 | 302 805 798 365 16,0 355 19,2
M decine et odontologie 11,9 19,5 82 14 26 9,6
Sciences sociales 151 73 85 222 236 9,2 100,0 132
Sciences humaines 22| 115 4,6 18,6
TOTAL 1000 | 1000| 100,0| 100,0| 1000/ 100,0, 1000 100,0f 100,0] 100,0f 200,0
Effectif 48104 |11328| 1956| 1680 758 315 144 76| 50| 123 64534
(personnes physiques)
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(en personnes physiques)

x DX QLYHDX GVAVAS@QH/

Dans une lecture “macro” de la structuration des disciplines sur les institutions - et ne tenant
compte que des masses sup rieures 3 % de chaque discipline, on observe que 7 sur 10 sont
bi-modales, c@st- -dire qu'elles n@istent que dans 2 ingtitutions  savoir |'enseignement
sup rieur comme premier pole et le CNRS comme second pdle, sauf pour la M decine, ou
IENSERM se substitue au CNRS comme second pdle.

Lestroisdisciplines qui font exception sont les Sciences et technologies de I'information et de
la communication, les Sciences de I@nivers et les Sciences de la vie, qui sont tri- ou quadri
modales.

x \LJQU LFDARQ HQWLP H/G LOWMMWRD

Les enseignants-chercheurs repr sentent la moiti  des effectifs totaux des enseignants-
chercheurs et chercheurs des EPST en Sciences de |@nivers et Sciences de la vie ; ils en
repr sentent les 2/3 en Physique et Chimie ; ils en repr sentent les 5/6 en Math matiques,
Sciences pour |@&g nieur, Sciences et technologies de I'information et de la communication
ainsi qu'en Sciences sociales et en Sciences humaines; ils en repr sentent les 9/10 en
M decine & odontologie (Tableau 8).

Les chercheurs du CNRS constituent 30 40 % de la population totale en Physique, Chimie,
Sciences de |@nivers et Sciences de la vie ; en Sciences pour I'ing nieur, ils en repr sentent
plus de 15 % ; ailleurs, c@st- -dire en Math matiques, STIC, Sciences sociales et Sciences
humaines, ils n@n repr sentent que 10 % environ ; ils ne sont pas repr sent sen M decine &
odontologie.

LENSERM et IENRA repr sentent respectivement 12,7 % et 10,8 % de la population totale en
Sciencesdelavie.

LENRA et IERD repr sentent respectivement 4,5 % et 7,6 % des effectifs des Sciences de
[@nivers.

Tableau 8 : Profil institutionnel des disciplinesle 31 d cembre 2000 (personnes physigques)
(% ligne)

Discipline Ens. | CNRS | INSERM| INRA | IRD | INRIA |INRETS|Cemagref| INED | LCPC | Total | Effectif
Math matiques Slg)é,Q 93 00 20 00 22 0,2 01 00 01 1000 3642
Physique 619 378 00 00 00 00 03 00 00/ 00 1000 4388
Chimie 66,6 332 00 00 00 00 0,0 01 00 02 1000 4921
Sciences pour I@g nieur 80,6/ 155 00 00 00 00 0,6 05 00 28 1000 3448
S&T information et com 8,7 95 00 00 01 37 0,7 02/ 00 01 12000 6329
Sciences de [@nivers 506/ 37,0 00 45 76/ 00 0,0 02l 00 01 12000 2736
Sciences de la vie 461 277 1277 108 22 00 0,2 02 00 00 1000 12360
M decine 928 00 62 00 10 00 0,0 00, 00 00 1000 6179
Sciences sociales 855 97 00 17, 20 00 04 01 06/ 00 1000 8505
Sciences humaines 889 109 00 00 03 00 0,0 00l 00 00 1000 12026
Total 745 17,6 300 26/ 12 05 0,2 01 01 02 1000 64534
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(en quivalent temps plein de recherche)

x Equivalent temps plein de recherche (etp recherche) : cette “unit de mesure’ consid re que
chague chercheur est compt par d finition pour un etp recherche et chaque enseignant-
chercheur est compt pour 0,5 etp recherche (l@tre mi-temps tant consacr
I@nseignement). Ceci revient diviser par 2 les effectifs des enseignants-chercheurs. Cette
partition qui est prise pour base dans les comparaisons internationales de I@CDE r sulte
d@ne moyenne sur les disciplines. Le fait de g n raiser cette norme constitue une
approximation et doit é&reinterpr t avec pr caution.

Dans une lecture en termes de potentiel de recherche, au sens des quivaents temps plein de
recherche, les enseignants-chercheurs repr sentent 60 % de |'effectif total analys , contre
28 % pour les chercheurs statutaires du CNRS et entre 4 et 5 % respectivement pour ceux de
IENSERM et IENRA.

D WJQULFDARY HQWLP HVGHAVASIH/

On acing configurations possibles :

- Math matiques, Sciences et Technologies de I'information et de la communication, Sciences
pour I@g nieur, Sciences sociaes et Sciences humaines : dans ces disciplines, |@nsel gnement
sup rieur et le CNRS ensemble d passent 90 % du total des enseignants-chercheurs et
chercheurs des EPST, I@nseignement sup rieur tant dominant avec 75 % de I'effectif
environ, celui du CNRS comptant pour 15 20 %,

- M decine & odontologie : situation similaire la pr ¢ dente, ceci pr s que IENSERM
remplace le CNRS,

- Physique, Chimie : enseignement sup rieur et CNRS ser partissent I'int gralit des effectifs
totaux de ces disciplines, parit pour la Chimie, avec une certaine pr pond rance du CNRS
en Physique (55 % contre 45 %),

- Sciences de l@nivers : les potentiels conjugu s de I@NRA et de I€RD comptent pour 16 % de
I"effectif tudi ; en outre I@seignement sup rieur (33,9 %) est plus faible que le CNRS, qui
repr sente lui seul pr sdelamoiti del'effectif (49,5 %),

- Sciences de la vie : ici IGNSERM et I@NRA comptent chacun pour 15 % environ,
|@nseignement sup rieur (30,0 %) est son minimum, un niveau inf rieur celui du CNRS
(35,9 %).

Tableau 9 : Profil des disciplines sur lesinstitutions (en etp recherche) - (% ligne)

Discipline Ens. |CNRS|INSERM| INRA [ IRD| INRIA|INRETS|Cemagref| INED | LCPC| Total | Effectif
Sup.

Math matiques 7%,3 16,3 00 36/ 00 39 04 02 00 02 1000 2077
Physique 448 547 00f 00} 00 00 05 00 00 00 1000 3030
Chimie 499 497 00 00 00 00 0,0 01/ 00 03 1000, 3283
Sciences pour I@g nieur 675 260 00f 00} 00 00 10 09 00 4,7 1000 2059
S&T information et com 750 166 00 00 02 65 12 03 00 02 1000 3617
Sciences de [@nivers 339 495 00f 60/102 00 0,0 03 00 02 1000 2044
Sciences de la vie 300 359 166| 141 29 00 0,2 03 00 00 1000 9510
M decine 8,5 00 115 00 19 00 01 00f 00 00 1000 3313
Sciences sociales 747 17,0 00 29 35 00 0,7 01f 10 00 1000 4867
Sciences humaines 799 195 00f 00} 05 00 0,0 00f 00 00 1000 6683
Total 594 280 48 41 19 08 04 02 01 03] 1000 40482
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Les enseignants-chercheurs repr sentent le tiers de |'effectif en Sciences de |@nivers et en
Sciencesdelavie; ilsen repr sentent un peu moins delamoiti en Physique et Chimie.

En revanche, ils constituent 75 % et plus du total en Math matiques, Sciences et technologies
de I'information et de la communication (STIC), Sciences pour |@g nieur, Sciences sociales
et Sciences humaines. Ilsrepr sentent plus de 85 % de M decine & odontologie.

Les chercheurs du CNRS sont 50 % environ du total en Physique, Chimie et Sciences de
[@nivers.

llIs sont 35% en Sciences de la vie, mais 20 % et moins en Math matiques, STIC,
Sciences pour [@g nieur, Sciences sociales et Sciences humaines.

LOISERM est au-dessus de 16 % en Sciencesdelavieet 12 % en M decine & odontologie.
L@NRA aun poids significatif en Sciences de la vie (14 %) ainsi qu'en Sciences de [@nivers
(6 %).

LERD d passe 10 % en Sciences de l@nivers, tandis que IENRIA est plus de 6% en
Sciences et technologies de I'information et de la communication e¢  pr s de 4% en
Math matiques.

1.4 - La place des femmes parmi les enseignants-chercheurs et
chercheurs des EPST

Dans des rapports pr ¢ dents, desindicateurs d crivant la place des femmesont t pr sent s
(janvier et juillet 2000). Un livre blanc'® sur ce sujet est paru r cemment et met en avant de
nombreux | ments concernant la parit dansle monde de larecherche en France. Cette partie
deI' tude n@ pas I@mbition de couvrir un champ aussi large et se limite la situation dans
I@nseignement sup rieur et les EPST. En revanche, le livre blanc pr sente quelques faits
saillants et peu de donn es chiffr es tandis que ce rapport contient un ensemble de tableaux
qui permettent d@pprofondir |@nalyse.

Les femmes sont de plus en plus pr sentes dans I@nseignement sup rieur et |a recherche
publique, mais quelle place y occupent-elles ? S® est aujourd®@ui fr quent de voir des femmes

des postes de haut niveau, une anayse globale montre que le monde de |I@nseignement
sup rieur et de larecherche est encore loin delaparit . Une analysed taill e met en vidence
des diff rences importantes selon les disciplines, les institutions et les r gions. Au-del de
leur pr sence dans le monde de larecherche, se pose le probl me de leur carri re. Ladisparit
sur ce point apparait d s quon examine la proportion de femmes parmi les professeurs
d universit ou les directeurs de recherche. Si les femmes constituent un tiers de |@nsemble
des enseignants-chercheurs et chercheurs, il N® a qu@ne femme pour cing hommes parmi les
professeurs d@niversit (PU) et les directeurs de recherche (DR) des EPST.

Deux types d'indicateursont t calcul s qui d crivent, d'une part, la proportion de femmes
dans I' ensemble enseignement sup rieur + EPST et, d@utre part, leur "place”, cest- -dire les
proportions de PU et DR parmi les hommes, parmi les femmes et le rapport de ces deux
proportions qui concr tise "l@vantage masculin®.

Cesindicateurs sont pr sent s par discipline, par institution, par tranche d€ge et enfin par

r gion.

191 es femmes dans la recherche francaise, mars 2002 + minist re de la Recherche
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Les tudiantes qui abordent le monde de la recherche universitaire rencontrent parmi les
chercheurs et enseignants-chercheurs une femme pour deux hommes, mas quand elles
chercheront un responsable de th se, parmi les professeurs de |@nseignement sup rieur ou les
directeurs de recherche d@n organisme de recherche, elles ne trouveront plus qu@ne femme
pour cing hommes.

Si la proportion de femmes d pend des organismes et des disciplines, |@antage masculin
souffre peu d@xceptions. Les tableaux suivants donnent pour chaque population |@ffectif, la
proportion de femmes, la proportion de responsables (professeur ou directeur de recherche)
pour |@nsemble de la population, parmi les femmes, parmi les hommes et enfin le rapport de
ces deux proportions qui mesure [@vantage masculin ou tout au moins la position dominante
des hommes quand seffectuent les promotions + maitre de conf rences vers professeur dans
|@nseignement sup rieur, charg de recherche vers directeur de recherche dans les EPST.

Letableau 10 pr sente cesindicateurs par discipline pour I@nsemble de |@nseignement
sup rieur et des EPST.

Tableau 10 : Indicateurs d crivant la place des femmes dans |' enseignement et les EPST par
discipline (situation le 31 d cembre 2000)

effectifs proportion proportion  |proportion de DR & PU parmi les avantage
31/12/2000 de femmes DR & PU femmes hommes masculin
disciplines @ (b) (© (d) (e) H=(e)/(d)
Math matiques 3642 21% 35% 20% 39% 2,00
Physique 4388 19% 39% 21% 44% 2,13
Chimie 4921 28% 36% 18% 43% 2,42
Sciences pour [@g nieur 3448 16% 33% 14% 36% 2,53
STIC 6329 18% 29% 15% 32% 2,16
Sciences de [@nivers 2736 21% 39% 22% 44% 1,99
Sciencesdelavie 12360 40% 34% 20% 44% 2,24
M decine 6179 23% 62% 27% 73% 2,69
Sciences sociales 8505 31% 34% 19% 41% 2,14
Sciences humaines 12026 44% 30% 21% 38% 184
toutes disciplines 64534 30% 36% 20% 43% 2,18

La proportion de femmes varie dans de larges proportions selon les disciplines :

- €leest de 30 % pour I'ensemble de la population, nettement plus faible dans les Sciences
delamati re, |@xception notable delaChimie (28 %),

- dleatteint 40 % en Sciences de lavie et 44 % en Sciences humaines.
La proportion de DR et PU parmi les femmes est en moyenne de 20 %, avec des variations
relativement peu importantes par discipline (14 % 27 %).

L@vantage masculin * ratio de la proportion de DR et PU parmi les hommes cette méme
proportion parmi les femmes - est globalement de 2,18. 1l atteint 2,53 en Sciences pour
I@g nieur et 2,69 en M decine; lavaeur laplus faible, en Sciences humaines, n'est que
de 1,84.

Letableau 11 pr sente les mémes indicateurs par institution.
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Tableau 11 : Indicateurs d crivant la place des femmes dans |' enseignement et les EPST par
institution (situation le 31 d cembre 2000)

effectifs proportion proportion  |proportion de DR & PU parmi les avantage
31/12/2000 de femmes DR & PU femmes hommes masculin
institutions [€) (b) (c) (d) (e) ) =(e)/ (d)
CNRS 11328 30% 39% 27% 45% 1,68
INSERM 1956 49% 38% 30% 46% 1,55
INRA 1680 33% 39% 15% 51% 3,44
IRD 770 15% 35% 11% 40% 3,70
INRIA 315 17% 39% 31% 41% 1,32
INRETS 144 30% 35% 21% 42% 1,99
LCPC 123 11% 39% 7% 43% 6,04
CEMAGREF 76 17% 30% 15% 33% 2,17
INED 50 46% 40% 22% 56% 2,56
tous EPST 16442 32% 39% 25% 45% 1,77
enseignement sup rieur 48104 30% 36% 18% 43% 2,39
ens. sup. et EPST 64534 30% 36% 20% 43% 2,18

La proportion de femmes dans un organisme d pend en partie de sa sp ciaisation
disciplinaire.

Cependant, en ce qui concerne |@vantage masculin, on note des diff rences significatives
entre trois organismes qui rel vent majoritairement des Sciences de la vie : I€RD (3,70),
IENRA (3,44) et IINSERM (1,55).

On constate galement des diff rences importantes dans les quatre organismes ou la
proportion de femmes est la plus faible : INRIA (1,32), CEMAGREF (2,17), IRD (3,70),
LCPC (6,04).

La culture dGtablissement s@mpose comme un facteur explicatif plus fort que les disciplines.

Une analyse par discipline |@t rieur de chague EPST ne serait pas significative dans bien
des cas car les effectifs sont trop faibles. Le tableau 12 pr sente une analyse par discipline en
s parant les EPST de I' enseignement sup rieur. Cesdonn es sont illustr es danslafigure 1.

Il apparait que dans une m me discipline, les processus de promotion s'av rent nettement plus
favorables aux femmes dans les EPST que dans |'enseignement sup rieur. On note tout
particuli rement le cas des Math matiques ou la parit est presque atteinte dans les EPST
(avantage masculin = 1,11) tandis que |@antage masculin est de 2,27 dans I@nseignement
sup rieur. Des diff rences en mati re de promotion sont galement tr s marqu e en Chimie
(EPST : 1,72 ; ens. sup. : 3,13) et en Sciencesde lavie (EPST : 1,85 ; ens. sup. : 3,04).
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Tableau 12 : Indicateurs d crivant la place des femmes dans |' enseignement par discipline et

les EPST par discipline (situation le 31 d cembre 2000)

dicsiplines effectifs proportion proportion  |proportion de DR & PU parmi les avantage
par type 31/12/2000 de femmes DR & PU femmes hommes masculin
d'organisme 6] (b) (@ (d) (e H=(e)/(d)
EPST

Math matiques 414 19% 39% 36% 40% 1,11
Physique 1382 17% 45% 29% 49% 1,65
Chimie 1194 27% 42% 28% 48% 1,72
Sciences pour [@g nieur 562 16% 3% 17% 41% 2,47
STIC 752 17% 36% 20% 39% 1,92
Sciences de |@nivers 1045 23% 39% 24% 43% 1,78
Sciences de lavie 4067 39% 38% 25% 47% 1,85
M decine 229 49% 37% 26% 48% 1,84
Sciences sociales 828 33% 37% 25% 43% 1,74
Sciences humaines 751 44% 34% 25% 41% 1,64
enseignement sup rieur

Math matiques 2480 21% 35% 17% 39% 2,27
Physique 2168 20% 36% 16% 41% 2,56
Chimie 2355 28% 33% 13% 41% 3,13
Sciences pour [@g nieur 2350 15% 31% 14% 35% 2,56
STIC 4426 18% 28% 14% 31% 2,20
Sciences de |@nivers 1111 20% 39% 19% 44% 2,30
Sciences de lavie 3383 41% 30% 13% 41% 3,04
M decine 4514 21% 64% 27% 74% 2,71
Sciences sociales 5012 31% 34% 18% 41% 2,24
Sciences humaines 6032 44% 30% 20% 38% 1,87

Figure 1 : Proportion de femmes et avantage masculin par discipline + ens. sup. et EPST

proportion de femmes

avantage masculin
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Les donn es d tall es ne sont disponibles que pour les ann es r centes et il faudrait
reconstruire les donn es des ann es ant rieures pour fournir une appr ciation de I©volution
des diff rences de promotion. Une analyse par tranche d€ge ne saurait se substituer unetelle
tude r trospective mais donne des clairages int ressants sur la diversit de situation selon
les domaines.

Quatre tranches d©ge sont distingu es:
-moins de 35 ans, tranche o il y a tr s peu de directeurs de recherche et professeurs
d@niversit ,
-34 44 ans, trancheo sefont lespremi respromotions,
-44 54 ans,
- 55 anset plus.

Les indicateurs par tranche d ge et par discipline, en distinguant |' enseignement sup rieur
des EPST sont indiqu s dans les tableaux de |'annexe IV.

Toutes disciplines confondues, dans les universit s comme dans les EPST, |@antage
masculin d croit avec |€ge des tranches consid r es. Ce ph nom ne se retrouve en Chimie,
Sciences de |@nivers et Sciences pour I@g nieur dans les EPST. Il est aussi pr sent en
Physique, Chimie, Sciences de I@nivers, Sciences sociadles et Sciences humaines dans
|@nseignement sup rieur.

Ceci pose laquestion : est-ce que les hommes sont promus plus jeunes que les femmes ?

D' une part, dans certaines disciplines, |@ antage masculin est plus grand dans les deux
tranches d©ge extr mes:
- enMath matiques, Physique, Sciencesdelavie, M decine et Sciences sociales dansles
EPST,
- enMath matiques, Sciences pour |@g nieur, STIC, Sciencesdelavieet M decine dans
I" enseignement sup rieur.

Dans d'autres, comme en STIC et Sciences humaines dans les EPST, @ antage masculin
croit avec les tranches d©ge. Cependant, certains groupes ont un effectif faible et les
indicateurs calcul s ne traduisent peut tre qu@ne fluctuation non significative.

On note, enfin, que la situation dans les EPST est parit ou m me favorable aux femmes
dans quelques cas qui m ritent dStre mentionn s : en Math matiques dans les deux premi res
tranches d©ge (1,04 : 38 femmes dont 10 sont DR face 131 hommes dont 36 sont DR et
0.99 : 29 femmes dont 22 sont DR face 114 hommes dont 86 sont DR), en Sciences
humaines dans la premi re tranche d©ge (0,81 : 140 femmes dont 3 sont DR face 115
hommes dont 2 sont DR) et en Sciences pour 1&g nieur dans la derni re tranche d©ge (0,77 :
9 femmes dont 8 sont DR face 138 hommes dont 95 sont DR).
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Letableau 13 pr sente quelques indicateurs au niveau r gional : 1©ge moyen des enseignants-
chercheurs et chercheurs des EPST par r gion, lar partition hommes = femmes par r gion
ainsi que la proportion de professeurs d' universit et directeurs de recherche par r gion.

Tableau 13 : Age moyen, proportion de femmes, proportions de professeurs d' universit et
directeurs de recherche par r gion (situation le 31 d cembre 2000)

e moyen proportion de femmes proportion de PU et DR.
r _gions ens.sup.| epst |l@nsemble ens.sup. | epst | l@nsemble ens.sup. | epst| I@nsemble
Alsace 47,67 46,84 47,43 26% | 29% 27% 39% [41% 40%
Aquitaine 47,40 |45,81| 47,07 29% |26% 28% 36% [39% 36%
Auvergne 46,81 | 45,60 46,58 30% | 30% 30% 34% |37% 35%
Basse-Normandie 46,62 44,98 46,46 30% | 22% 29% 35% [32% 35%
Bourgogne 46,14 |46,73| 46,23 30% | 29% 30% 37% [39% 37%
Bretagne 46,12 44,08 45,76 26% | 23% 25% 32% | 34% 33%
Centre 46,19 |46,59| 46,26 31% | 35% 32% 33% [41% 35%
Champagne-Ardenne 46,02 |45,00] 46,00 28% |29% 28% 34% [29% 34%
Corse 43,92 |37,50| 43,82 29% | 50% 29% 25% 0% 25%
Franche-Comt 46,46 42,90 46,25 25% |19% 25% 33% [27% 32%
Haute-Normandie 45,57 144,90 45,52 29% | 29% 29% 33% |36% 33%
fle-de-France 48,96 47,69 48,50 36% | 38% 37% 36% |42% 38%
Languedoc-Roussillon 49,60 |46,06 48,30 26% | 26% 26% 38% |37% 38%
Limousin 47,01 41,33 46,72 28% |19% 28% 39% [19% 38%
Lorraine 46,14 |43,75| 45,83 25% |21% 24% 35% [33% 35%
Midi-Pyr n es 47,34 44,47 46,62 29% | 30% 29% 36% |37% 36%
Nord-Pas-de-Calais 45,06 44,13 44,98 28% | 24% 28% 32% |30% 32%
Pays de la Loire 46,94 44,57 46,64 24% | 25% 24% 35% | 34% 35%
Picardie 46,01 44,98| 45,95 30% |33% 30% 33% [31% 33%
Poitou-Charentes 45,89 |46,84 45,99 27% | 16% 26% 34% |34% 34%
Provence-Alpes-Cote d@zur 48,68 4592 47,85 28% |30% 28% 38% |36% 38%
Rhoénes-Alpes 47,38 |45,39| 46,89 27% | 28% 27% 37% |37% 37%
France m tropolitaine 47,47 146,44 47,21 30% [32% 30% 36% [39% 36%

Les femmes sont un peu plus pr sentes dans les EPST (32 %) que dans |@nseignement
sup rieur (30 %), et en lle-de-France (37 %) que dans les autres r gions. || n® a pas de
tendances nettes li esni  lataille (en termes d' effectifs) delar gion, ni I' ge moyen de sa
popul ation d' ensei gnants-chercheurs et de chercheurs (cf. figure 2).

Les tableaux pr sent s dans I'annexe V d taillent les proportions de DR et PU ains que
|@vantage masculin par r gion pour I@nseignement sup rieur et les EPST. A | exception des
r gions faible effectif (moins de 100 personnes), on trouve une large dispersion des valeurs
de la proportion de femmes (de 16 % 38 %) et de |@vantage masculin (de 1,44 3,18) aussi
bien dans [@nseignement sup rieur que dans les EPST.
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Figure 2: R partition hommes £ femmeset ge moyen par r gion (ens. sup. et EPST)

r partition hommes - femmes parmi
les enseignants-chercheurs et chercheurs des EPST

6 900

3450

690

Il femmes (ens.sup.)
Il hommes (ens. sup.)
Il hommes (EPST)
[l femmes (EPST)

Auvergne

TIg-de-France

Pes-C te d@zur

ge moyen
des enseignants-chercheurs et chercheurs des EPST

W 474 4485ans (3)
G I 46,6 247,4ans (5)
[ 46,3 2 46,6 ans (4)
[] 459 a46,3ans (4)
[]438a459ans (6)
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2.1 - Mesures et nomenclatures de I'analyse

@&V GoSDUWV HABV GoSDUNV HQ UHADIWM

Lespr visionsded parts pr sent es dans cette partier sultent d' une simulation de I©volution
des populations  effectif constant. Les param tres n cessaires au calcul ont t d duits de
donn es sur les flux + recrutements, d parts £ observ s de 1992 2000 pour chague
ingtitution et discipline, dans lamesure o les donn es taient disponibles et les populations
suffisamment nombreuses. Dans le cas contraire, les param tres calcul s pour le CNRS ou
I"l@NSERM ont t utilis spar d faut. Le point ded part + effectif der f rence * est |@ffectif
du 31 d cembre 2000.

Lesd parts sont partag s en deux cat gories:

X [ H/3 QSDUN HD LTHAMDW  Gol LQY ARP P H pBQAMRXY GV QSDUNV | SDOAUGH  DQV,
en faisant I'hypoth se quelesd parts en retraite se font 65 ans au plus. Lesd parts entre 60
et 64 ans sont calcul s partir de param tres cal s sur les observations faites entre 1992 et
1996 (param tres suppos s stables sur la p riode 2001 + 2012). En effet, dans les EPST, la
mesure d'incitation au d part en retraite (IDV pour Indemnit de d part volontaire) prise en
1997 et reconduite en 1998 et 1999 adonn lieu une forte augmentation des d parts qui ne
saurait se poursuivre en p riode “normale’.

X [ B/ 3 DAMH GQSDUN  FIBW GLH GV GoSDUN DYDQNV  DQV, sont calcul s partir de
param tres cal s sur les observations faites entre 1992 et 2000 (param tres suppos s stables
sur lap riode 2001 + 2012)

Une pr sentation globale est donn e par :

X [ H/3 QSDUN RX 3 QSDUNVRAEX] ~  TXL VRQWXCH DQQH GRQQoH @ VRP P HG GoSDUN
HQ UHADIW RAGHY | DXWHY GoSDUM|

Remarque : les d parts avant 60 ans incluent, pour une institution donn e, des mobilit s vers
une autre institution (cas par exemple de chercheurs CNRS qui deviennent enseignants-
chercheurs). Au niveau national, le nombre desd parts est lasomme desd parts calcul s pour
chague institution, ce qui inclut les flux inter-institutions, et donne donc une image extensive
desd parts. Ceci tant, lesflux inter-institutions sont tr s faibles compar s aux stocks.

+ GV GVFLS@RHV HWBIXUH THFW

Dansletableau ci-apr s, lanomenclature en 10 disciplines est rappel e ainsi qu' un ordre de
grandeur de|' effectif de chacune d' elles.
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Tableau 14 : Les effectifs (arrondis) des disciplinesle 31 d cembre 2000

Discipline -intitul Intitul  abr g Effectif 2000*
Math matiques MATH 3600
Physique PHYS 4400
Chimie CHM 4900
Sciences pour I'lng nieur SPI 3400
S&T de l'information et de la communication STIC 6400
Sciences de I'univers SbU 2700
Sciences de la vie Sbv 12 400
M decine + odontologie MED 6200
Sciences sociales SS 8500
Sciences humaines SH 12000
Total TOT 64 500

HIFRVDURGB DWW GoR-P B

GV FDWJ RUHV GTOIMWRQV

On consid re I"ensemble des enseignants-chercheurs et des chercheurs de EPST (tous les
personnels titulaires, en cours de titularisation, accueillis en d tachement), soit 64 500
personnes le 31 d cembre 2000. Il s agit donc d' un sous-ensemble du personnel exercant des
activit s de recherche dans les tablissements publics. Ainsi dans cette tude, le personnel de
recherche des EPIC, les doctorants et post-doctorants ne sont pas pris en compte

On subdivise cet ensemble en trois “cat_gories d'institutions’, dont les effectifs arrondis sont

les suivants :

Cat gorie Effectif arrondi R partition
X les enseignants-chercheurs 48 100 personnes 74,6 %
X les chercheurs du CNRS 11 300 personnes 175%
X les chercheurs des autres EPST 5 100 personnes 79%
X ensemble 64 500 personnes 100,0 %

®V SpURGHV

On consid retroisp riodes de 4 ann es chacune::

X p riode1 : du01.01.2001 au 31.12.2004, not e 2001 - 2004
X p_riode 2 : du 01.01.2005 au 31.12.2008, not e 2005 - 2008
X p_riode 3 : du 01.01.2009 au 31.12.2012, not e 2009 - 2012
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2.2 - Vue d'ensemble des d parts

@V GoSDUWV HQ UHADIWM

X QYHDX QDARQDO SDUQMVHSIH SDUSpUREH

Tableau 15 : Nombre annuel moyen de d parts en retraite par discipline et par p riode
(ensemble des institutions)

Discipline Nombre annuel moyende d parts en retraite
(toutes institutions)
19951999 2001-204 2005-2008 2009-2012
MATH 37 85 122 129
PHYS 87 14 195 147
CHM % 177 214 177
SPI & Ie) 105 109
STIC \* 107 166 134
Sbu 64 104 c] 8
Sbv 240 31 412 428
MED 177 202 215 284
SS 118 181 255 324
SH 297 360 435 505
TOT 1198 1756 2217 2373
* Effectif inclus dans SPI
L gende: MATH: Math matiques ; PHYS : Physique ; CHIM: Chimie ; SPI : Sciences pour I'lng nieur ; STIC : sciences et technologies

de l'information et de la communication; SDU: Sciences de I'univers ; SDV: Sciences de la vie; MED: M decine + odontologie ;
SS: Sciences sociales ; SH : Sciences humaines ; TOT : total

- En moyenne annuelle, de 1995 1999, 1 200 personnes sont parties en retraite.

- De 2001 2004, ce nombre approche 1750 personnes chaque ann e, soit une
augmentation d' environ 50 %.

- Apr s2004 et jusqu'en 2012, on passe 2200, puis pr s de 2400 personnes, soit une
augmentation suppl mentaire de 30 %.

Tableau 16 : Taux annuel moyen desd parts en retraite par discipline et par p riode
(ensemble des institutions)

Discipline Taux (%) annuel moyende d parts en retraite
(toutes institutions)
1995-1999 2001-204 2005-2008 2009-2012

MATH 10 23 34 35
PHYS 20 35 45 34
CHM 19 36 44 36
SPI 09 22 31 32
STIC \* 17 26 29
Sbu 23 38 36 31
Sbv 20 25 34 35
MED 27 34 36 47
SS 21 21 30 38
SH 26 30 37 42
TOT 19 27 35 37

* Effectif inclus dans SPI

L gende: MATH: Math matiques ; PHYS : Physique ; CHIM: Chimie ; SPI : Sciences pour I'lng nieur ; STIC : sciences et technologies

de l'information et de la communication; SDU: Sciences de I'univers ; SDV: Sciences de la vie; MED: M decine + odontologie ;
SS: Sciences sociales ; SH : Sciences humaines ; TOT : total
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Le taux annuel moyen ded partsen retraiteest de 1,9 % de 1995 1999 ; il passe 2,7 %
entre 2001 et 2004, puis 3,5 % entre 2005 et 2008, pour atteindre de nouveau 3,7 %, sur
lap riode 2009-2012.

Entre 2001 et 2004, les taux annuels de d parts en retraite sont lesplus lev s, 3,5% et
plus, en Physique, Chimie et Sciences de |I' univers, anticipant en quelque sorte d s cette
p riodelestaux qui pr vaudront dans les autres disciplines apr s 2005.

Entre 2001 et 2004, lestaux de d parts en retraite sont les plus faiblesen STIC (1,7 %).

Au total, entre 2001 et 2004, environ 15 % de I' effectif actuel des disciplines Physique,
Chimie, Sciencesdel' universet M decine partent en retraite.

x SDULQWAMARY SDUGMAS@H SDUSpURCH
D GHOHIQHP HQVKSPUHXU BVHIHI QDN FKHIAKHKLY/

Tableau 17 : Nombre annuel moyen de d parts en retraite par discipline et par p riode

(enseignants-chercheurs)
Discipline Nombre annuel moyende d parts en retraite
(enseignement sup rieur)
1995-1999 2001-204 2005-2008 2009-2012
MATH A 82 116 114
PHYS 55 115 133 A
CHM 63 136 158 123
SPI 68 61 83 R
STIC \* 97 153 164
Sbu 39 67 55 51
Sbv 113 185 225 215
MED 159 198 203 264
SS A 149 211 271
SH 258 324 386 vy
TOT 833 1414 1728 1836
* Effectif inclus dans SPI
L gende: MATH: Math matiques ; PHYS : Physique ; CHIM: Chimie ; SPI : Sciences pour I'lng nieur ; STIC : sciences et technologies

de linformation et de la communication; SDU: Sciences de I'univers; SDV: Sciences de la vie; MED: M decine + odontologie ;
SS: Sciences sociales ; SH: Sciences humaines ; TOT : total

En moyenne annuelle, de 1995 1999, un peu moins de 900 ensei gnants-chercheurs sont
partis en retraite chague ann e.

De 2001 2004, ce nombre d passe les 1400 personnes chaque ann e, soit une
augmentation de plus de 50 %.

De 2005 2008, on passe 1730 d parts annuels en retraite, soit encore une
augmentation de 24 %, pour monter ensuite, jusqu’ 1840 d parts annuels entre 2009 et
2012.
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Tableau 18 : Taux annuel moyen ded parts en retraite par discipline et par p riode
(enseignants-chercheurs)

Discipline Taux (%) annuel moyen de d parts en retraite
(Enseignement sup rieur)
1995-1999| 2001-2004| 2005-2008) 2009-2012
MATH 11 26 37 37
PHYS 20 42 49 35
CHM 19 42 48 38
SPI 09 22 32 33
STiC \* 18 28 30
SbU 28 49 40 38
Sbv 20 33 40 38
MED 28 36 37 48
SS 14 21 29 38
SH 25 31 37 42
TOT 19 30 36 39
* Effectif inclus dans SPI
L gende: MATH: Math matiques ; PHYS : Physique ; CHIM: Chimie ; SPI : Sciences pour I'lng nieur ; STIC : sciences et technologies

de linformation et de la communication; SDU: Sciences de I'univers; SDV: Sciences de la vie; MED: M decine + odontologie ;

SS: Sciences sociales ; SH : Sciences humaines ; TOT : total

- Letaux annuel moyen de d parts en retraite des enseignants-chercheurs est de 1,9 % de
1995 1999; il passe 3,0 % entre 2001 et 2004, puis 3,6 % entre 2005 et 2008, pour
monter ensuite 3,9 % sur lap riode 2009-2012.

- Entre 2001 et 2004, les taux annuels de d parts en retraite des ensel gnants-chercheurs sont
lesplus lev s, au-del de 4 %, en Physique, Sciences de I'univers et Chimie. Ils sont les
plusfaiblesen STIC (1,8 %).

- Autrement dit, entre 2001 et 2004, 17 % des enseignants-chercheurs des Sciences de
I"univers, Physique, Chimie partent en retraite.

E ®l&156 GVAHKHAHUWGK&156

Tableau 19 : Nombre annuel moyen de d parts en retraite par discipline et par p riode
(CNRYS)

Discipline Nombre annuel moyen de d parts en retraite
(CNRS)
1995-1999 2001-204 2005-2008 2009-2012
MATH 2 2 4 9
PHYS 32 40 61 52
CHM 32 40 56 54
SPI 16 10 12 13
STIC \* 8 10 15
Sbu 17 2 A 2
Sbv Ie) 73 103 107
MED - - -
SS 2 21 2 39
SH 32 A 48 57
TOT 226 253 357 370
* Effectif inclus dans SPI
L gende: MATH: Math matiques ; PHYS : Physique ; CHIM: Chimie ; SPI : Sciences pour I'lng nieur ; STIC : sciences et technologies

de l'information et de la communication; SDU: Sciences de I'univers ; SDV: Sciences de la vie; MED: M decine + odontologie ;
SS: Sciences sociales ; SH : Sciences humaines ; TOT : total
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- En moyenne annuelle, de 1995 1999, environ 225 chercheurs du CNRS sont partis en

retraite.

- De 2001 2004, ce nombre est denviron 250 chercheurs chague ann e, soit une

augmentation de 11 %.

- De 2005 2008, on passe 360 d parts annuels en retraite, soit une augmentation de

44 %, pour cro treencore 370 d parts en retraite par an entre 2009 et 2012.

Tableau 20 : Taux annuel moyen ded parts en retraite par discipline et par p riode (CNRS)

Discipline Taux (%) annuel moyen de d parts en retraite
(CNRS)
19951999 | 2001-2004 | 20052008 | 20092012
MATH 01 0,7 11 26
PHYS 19 24 37 32
CHM 19 24 34 33
SPI 14 19 22 24
STiC \* 12 15 22
SbU 16 25 33 24
Sbv 22 21 30 31
MED - - - -
SS 23 24 35 4,6
SH 26 26 37 44
TOT 20 22 31 32

* Effectif inclus dans SPI

L gende: MATH: Math matiques ; PHYS : Physique ; CHIM: Chimie ; SPI : Sciences pour I'lng nieur ; STIC : sciences et technologies
de l'information et de la communication; SDU: Sciences de I'univers ; SDV: Sciences de la vie; MED: M decine + odontologie ;

SS: Sciences sociales ; SH : Sciences humaines ; TOT : total

- Le taux annuel moyen de d parts en retraite des chercheurs du CNRS est de 2,0 % de
1995 1999; il passe 2,2 % entre 2001 et 2004, pour atteindre 3,1 % entre 2005 et

2008 et 3,2 % sur lap riode 2009-2012.

- Entre 2001 et 2004, les taux annuels de d parts en retraite des chercheurs du CNRS sont
les plus lev s, autour de 2,5 %, en Physique, Chimie, Sciences de I'univers, Sciences
sociales et Sciences humaines; ils sont de 2,1 % en Sciences de la vie. IIs sont les plus

faibles en Sciences pour I'ing nieur, STIC et Math matiques.

- Entre 2001 et 2004, environ 10 % des chercheurs du CNRS de la Physique, Chimie,

Sciences de I'Univers, Sciences sociales et Sciences humaines partent en retraite
environ 9 % de ' effectif des Sciencesdelavie.
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Tableau 21 : Nombre annuel moyen de d parts en retraite par discipline et par p riode

(autres EPST)
Discipline Nombre annuel moyende d parts en retraite
(EPST, hors CNRS)
19951999 2001-204 2005-2008 2009-2012
MATH 1 1 2 5
PHYS - 0 1 0
CHM - 1 0 0
SPI - 4 6 4
STIC \* 2 3 5
Sbu 8 1 9 9
Sbv 52 54 57! 106
MED 18 5 12 2
SS 4 1 14 14
SH - 1 1 2
TOT 89 89 131 166
* effectif inclus dans SPI
L gende: MATH: Math matiques ; PHYS : Physique ; CHIM: Chimie ; SPI : Sciences pour I'lng nieur ; STIC : sciences et technologies

de l'information et de la communication; SDU: Sciences de I'univers; SDV: Sciences de la vie; MED: M decine + odontologie ;
SS: Sciences sociales ; SH: Sciences humaines ; TOT : total

- En moyenne annuelle, de 1995 1999, environ 90 chercheurs des EPST (hors CNRS) sont
partis en retraite.

- De2001 2004, ce nombre est de 90 personnes chaque ann e, soit une quasi-stabilit .

- De2005 2008, onpasse 131 d partsannuels en retraite, soit une augmentation de pr s
de50 %, 166 personnes par an partir de 2009, soit encore 26 % de plus.

Tableau 22 : Taux annuel moyen ded parts en retraite par discipline et par p riode
(autres EPST)

Discipline Taux (%) annuel moyen de d parts en retraite
(EPST, hors CNRS)
19951999 | 2001-2004 | 20052008 | 20092012
MATH - 08 14 30
PHYS - 0,6 38 28
CHM - 42 0,7 24
SPI - 2,7 41 33
STiC \* 0,6 10 17
SbU 23 32 26 25
Sbv 18 17 26 33
MED 23 10 26 4,6
SS 10 28 36 35
SH - 35 42 49
TOT 17 17 26 33
* Effectif inclus dans SPI
L gende: MATH: Math matiques ; PHYS : Physique ; CHIM: Chimie ; SPI : Sciences pour I'lng nieur ; STIC : sciences et technologies

de l'information et de la communication; SDU: Sciences de I'univers ; SDV: Sciences de la vie; MED: M decine + odontologie ;
SS: Sciences sociales ; SH : Sciences humaines ; TOT : total
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Le taux annuel moyen de d parts en retraite des chercheurs des EPST (hors CNRS) est de
1,7%de 1995 1999;il est gaement 1,7 % entre 2001 et 2004, puisil passe 2,6 %
entre 2005 et 2008, pour continuer saprogression 3,3 %, sur lap riode 2009-2012.

Entre 2001 et 2004, lestaux annuelsde d partsen retraite sont lesplus lev s, 4,2%, en
Chimieet 3,5 %, en Sciences humaines.

@V GoSDUNV RX[  VRRXWV LOVIARQV

Oninclut ici dans|'analyse, lesd parts ayant lieu avant 60 ans, y compris ceux correspondant

des passages (par recrutement) d'une institution |'autre. Le total des d parts est calcul

comme tant lasomme de cesd parts pour chagque institution individuellement.

On sait que, sauf cas particuliers (tels que les Math matiques et certaines disciplines des
Sciences de I'Homme et de la soci t au CNRS), ces mobilit s inter-institutionnelles
correspondent detr sfaiblesflux.

Tableau 23 : Nombre annuel moyen de d parts totaux par discipline et par p riode (ensemble
des institutions)

Discipline Nombre annuel moyen de d parts totaux
(toutes institutions)
1995-1999 2001-2004 2005-2008 2009-2012
MATH 0 136 169 174
PHYS 134 197 24 189
CHM 143 216 250 214
SPI 177 108 136 140
STIC \* 174 230 246
SbU 113 138 134 121
Sbv 371 445 539 555
MED 208 223 24 303
SS 197 258 328 3%
SH 4134 475 546 613
TOT 1866 2371 2799 2951

* Effectif inclus dans SPI

L gende: MATH: Math matiques ; PHYS : Physique ; CHIM: Chimie ; SPI : Sciences pour I'lng nieur ; STIC : sciences et technologies
de linformation et de la communication; SDU: Sciences de I'univers; SDV: Sciences de la vie; MED: M decine + odontologie ;
SS: Sciences sociales ; SH: Sciences humaines ; TOT : total

En moyenne annuelle, de 1995 1999, environ 1 870 scientifiques enseignants-chercheurs
et chercheurs des EPST ont quitt leur institution.

De 2001 2004, ce nombre est de 2 371 personnes chaque ann e, soit une augmentation
de 27 % par rapport lap riodepr ¢ dente.

De 2005 2008, on passe 2799 d parts annuels, soit une augmentation de 19 %, pour
progresser encorede5% 2951 d partstotaux par an partir de 2009.
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Tableau 24 : Taux annuel moyen ded partstotaux par discipline et par p riode
(ensemble des institutions)

Discipline Taux (%) annuel moyen de d parts totaux
(toutes institutions)
19951999 | 2001-2004 | 20052008 | 2009-2012
MATH 25 38 4,6 48
PHYS 30 45 54 43
CHM 29 44 51 44
SPI 19 31 40 41
STiC \* 27 36 39
SbuU 41 51 49 45
Sbv 31 36 44 45
MED 32 37 39 51
SS 25 31 39 47
SH 38 40 4,6 52
TOT 29 37 44 4,6
* Effectif inclus dans SPI
L gende: MATH: Math matiques ; PHYS : Physique ; CHIM: Chimie ; SPI : Sciences pour I'lng nieur ; STIC : sciences et technologies

de linformation et de la communication; SDU: Sciences de I'univers; SDV: Sciences de la vie; MED: M decine + odontologie ;
SS: Sciences sociales ; SH : Sciences humaines ; TOT : total

- Le taux annuel moyen de d parts des scientifiques enseignants-chercheurs et chercheurs
des EPST est de 2,9 % de 1995 1999 ; il passe 3,7 % entre 2001 et 2004, puis 4,4 %
entre 2005 et 2008, pour arriver 4,6 %, sur lap riode 2009-2012.

- Entre 2001 et 2004, les taux annuels de d parts sont lesplus lev s, 5,1 %, en Sciences
de I'univers; ils sont de 4,5 % environ, en Physique et en Chimie et de 4 % en Sciences
humaines. Lesd parts sont les plusfaiblesen STIC (2,7 %).

- De 2005 2008, on assiste des d parts tr s importants, sup rieurs 4,5 % par an en
moyenne en Math matiques, Physique, Chimie, Sciences de |'univers et Sciences
humaines.

- A partir de 2009, M decine et Sciences humaines sed peuplent fortement leur tour (plus
de 5 % par an).

2.3 - Le renouvellement des comp tences : les d parts totaux annuels
au niveau des sous-disciplines

/W B SRRV SRXU ODQH Q FRUHSRQGVD  UHFUMP HON QoRHAOLHY SRXU
FROHHUGHIHRA LQWDO FROWEQN FHVRQABVARY,  GHGpSDUNDQVODQHQ  3RXU
GOQPHQ R \XSSRH DDV GV UHFUMP HONV QoRHAOLLYY SRXU JOUGHJ GV HIHRAWY
FROXBQN HIHAXpVVHBRQ@ S\ LDP LGHGHVKJIHYSURSUHj - FKDTXH VRXY GVALSICH HAQXMNRD
REVHYoH \IXU GV DAQpHV HARQ FDBX®! XQ QRXYHDX VB GH QSDUVDYHE FHAK
QRXYHIBI SRSXDWMRQ UHFRQUMoH

, CHRUP\KEM TXHADGAWRQ GAARX] \KUGV D/ QD SDVALQM SIHBAMRQMP SB
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On rappelle gu'oninclut ici dans|'analyse lesd parts ayant lieu avant 60 ans, y compris ceux
correspondant  des passages (par recrutement) d'une institution  |'autre'’. Le total national
est aors cadcul comme tant la somme de ces d parts pour chague institution
individuellement. Les d parts pr sent sici ne correspondent donc pas, strictement parler,
des disparitions de comp tences hors de la recherche publique.

Cependant, on sait que sauf cas particuliers - tels que les Math matiques ou certaines sous-
disciplines des Sciences pour I'ing nieur et des Sciences de I'Homme et de lasoci t - ces
mobilit s inter-institutionnelles correspondent  de tr s faibles flux'?. Autrement dit, sauf
pour ces sous-disciplines, on pourra parler, en premi re approximation, de disparition de
comp tences.

DQDOVH GHV GpSDUN VRVBX] DX QLYHDX GHV VRXV GLVFLS@OHV DQQpH SDU
DQQpH

En 2001, les sous-disciplines suivantes perdent plus de 5 % de leur effectif national :
- Astronomie + astrophysique (6,3 % de d parts totaux en 2002),
- Anthropologie (4,6 % de d parts totaux en 2002).

L es sous-disciplines suivantes en perdent plus de 4 % en 2001 :
- Physique th orique (4,5 % ded parts totaux en 2002),
- Chimiemol culaire (4,9 % ded parts totaux en 2002),
- Milieux naturels (4,8 % de d parts totaux en 2002),
- Biologie des populations (4,2 % de d parts totaux en 2002),
- G ographie et am nagement (4,2 % de d parts totaux en 2002),
- Histoire ancienne (4,0 % de d parts totaux en 2002),
- Langues et litt ratures (4,4 % ded parts totaux en 2002).

En 2002, outre ces neuf sous-disciplines, les disciplines suivantes arrivent  leur tour dans ce
groupe desd partssup rieurs 4 % par an, pour y rester les ann es suivantes :

- Physigue des milieux denses,

- Chimie du solide,

- Biologie cellulaire et des organismes,
- Sociologie, d mographie,

- Histoire moderne,

- Philosophie et arts.

" Dans une tude ant rieure, une analyse des donn es relatives aux flux des chercheurs entre les EPST (hors
CNRYS) et I'enseignement sup rieur asignal que la mobilit ne concerne qu' un nombre tr slimit d'individus.
La mobilit des chercheurs du CNRS vers |'enseignement sup rieur concernant un nombre d'individus plus
significatif, un examen d taill de cette population a t r ais . Il en est ressorti que cette mobilit inter-
institutionnelle se produit g n ralement avant 60 ans.

12 | "examen des chercheurs du CNRS, pour les ann es 1992 et 1993, a permis d' valuer que la mobilit
repr sentait en moyenne 0,75 % de I'effectif total des chercheurs statutaires de |' organisme (soit pr s de 85
personnes par an). Toutefois, la propension la mobilit des chercheurs est variable selon les sous-disciplines
(voir “La recherche scientifique frangaise : situation d mographique”, Etudes et dossiers de I'OST, n°1, avril
1999, p. 28 €t 29).
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Tableau 25 : Taux annuelsde d parts totaux (%) par ann e par discipline (ensembles des institutions)

Math metiques et leurs applications 3630] 34%| 3,70 3,7%| 429%| 4,2%| 44%| 4,9%| 51%| 52%| 4,7%| 4,8%| 44%
Physique th orique, optigue, physique des constituants | mentaires et physique des milieux dilu s 2220 41%| 45%| 4,6%| 52%| 56% 50%| 6,0%| 56% 49% 41%| 4,9%| 3,8%
Physique des milieux denses, mat_riaux 2140| 3,8%| 41%| 4,6%| 5200 50% 51%| 56%| 49%| 55%| 4,2%| 3,7%| 34%
Chimie physique et chimie analytique 1558| 3,7%| 39%| 4,3%| 4.6%| 50% 44%| 51%| 50%| 56%| 4,1%| 4,6%| 4,7%
Chimie mol_culaire : synthése, propri t s 2179 44%| 4,7%| 49%| 53%| 54%| 54%| 53%| 52%| 49%| 44%| 4,0% 34%
Chimie du solide, mat_riaux 1170| 3,6%| 4.3%| 39%| 4.0%| 4,9% 4,6%| 48%| 52%| 51%| 3,9%| 4,1%| 3,9%
Energ tique, m canique des milieux fluides, g niedesproc d s 1320 3,7%| 35%| 4,1%| 4,6%| 4.2% 44%| 44%| 46%| 45%| 39| 38%| 4.2%
M canigue, g nie des mat riaux, g nie civil 2117| 21%| 2,7%| 2,8%| 2,9%| 33%| 3,7%| 4,0%| 38%| 39%| 4,2%| 44%| 3,7%
Informeatique, automatique, traiterment du signal 4342| 2.2%)| 24%| 2,6%| 2,7%| 2,9%| 3,2%| 35%| 38% 3,8%| 38%| 4,1%| 4,0%
Electronique, photonique, optronique 1975 29%| 3,3%| 35%| 38%| 39%| 43%| 44%| 45%| 42% 39%| 3,8%| 34%
STIC 6317 24%| 2,6%| 29%| 31%| 3,2%| 3,6%| 38%| 4,0% 39%| 3% 40% 38%
Milieux naturels (terre, oc ans, atmosphere) 2166| 4,4%| 4.9%| 55%| 4,7%| 4,1%| 45%| 44%| 4,7%| 44%| 4,2%| 4,2%| 4,3%
Astronomie, astrophysique 550| 54%| 6,3%| 6,0% 6,6%| 7,1%| 65%| 7,00 6,9% 4,9%| 59%| 52%| 4,9%
Sciences de I@nivers 2716| 4,6%| 52%| 56%| 51%| 4,7% 4,9%| 4.9%| 51%| 45%| 4,6% 44%| 44%
Biochimie et biologie mol culaire 2754] 2,7%| 2,7%| 32%| 33%| 35%| 4,0%| 4.0%| 48%| 43%| 44%| 4,6%| 4.2%
Biologie cellulaire, biologie des organisimes, sciences m dicales & alimentation 5728| 38%| 4,0%| 4,1%| 39%| 4,3%| 44%| 4,6%| 49%| 50%| 45%| 4,5%| 4,5%
Aspects physico-chimiques de la phammacologie 1398] 2,9%| 33%| 30%| 38%| 4,1%| 45%| 48%| 50%| 55%| 4,5% 52%| 50%
Neurosciences 984 33%| 2,7%| 3,0%| 3,5%| 42%| 34%| 4,0%| 4,7% 4,3% 33%| 51%| 4,9%
Biologie des populations et cologie 1417 44%| 4.2%| 41%| 44%| 45% 3,9%| 4.8%| 45%| 44%| 3,7%| 4,0% 3.9%
Sciences de la vie 12281 35%| 3,6%| 3,7%| 3,8%| 41%| 4,2%| 4,5%| 4,8%| 4,8%| 43%| 4,6%| 44%
M decine et odontologie 5991| 36%| 3,9%| 3,7%| 3,79%| 35%| 34%| 41%| 4.6%| 44%| 4,3%| 59%| 56%
M decine 5991] 36%| 3,9%| 3,7%| 3,79 35%| 34%| 41%| 4.6%| 44%| 4,3%| 59%| 56%
Sociologie, d mographie 1079| 3,3%| 4,0%| 33%| 37%| 4,6% 4,6% 43%| 59%| 56%| 4,9% 52%| 6,3%
Droit et sciences politiques 3012| 2,3%| 3,0%| 2,8%| 32%| 31%| 3,2%| 3,3%| 3,8%| 38%| 3% 51%| 44%
Economie et gestion 3222| 2,3%| 2,6%| 2,6%| 29%| 31%| 34%| 4,0%| 43%| 44%| 44%| 51%| 4,9%
G ographie et am nagement 1128| 4,4%| 4,2%| 43%| 4.9%| 45%| 4,6%| 52%| 53%| 49%| 4,9%| 50% 4,9%
Sciences sociales 8441 2,™%| 31%| 3,0%| 34%| 35%| 3,6%| 4,0%| 45%| 44%| 44%| 51%| 4,9%
Anthropologie, ethnologie, pr_histoire 526| 51%| 4,6%| 54%| 49%| 4,3%| 4,9%| 6,1%| 53% 57%| 59%| 6,9%)| 6,8%
Histoire ancienne et m di vale 6| 41%| 4,000 429 4,0%| 42%| 45%| 50% 53% 4,2% 39%| 49| 53%
Histoire moderne et contermporaine 1153| 3,9%| 42%| 43%| 41%| 3,7%| 3,8%| 52%| 43%| 49%| 4,8%| 52%| 56%
Langage et communication 1333| 34%| 35%| 39%| 42%| 4,0% 4,2%| 51%| 56%| 54%| 54%| 6,0%| 58%
Langues et litt_ratures 5061 45%| 44%| 4,6%| 44%| 4,6%| 45% 50%| 50%| 51%| 4,9%| 53%| 50%
Philosophie et arts 930] 32%| 4,1%| 34%| 4,1%| 44%| 48%| 58% 53% 51% 49%| 55%| 54%
Psychologie 1039| 2,5%| 29%| 33%| 3.0%| 34%| 3,6%| 38%| 45%| 44%| 4,7%| 53%| 44%
Sciences de I@ducation 475| 33%| 34%| 29%| 34%| 33%| 4,7%| 4,6% 6,8% 56% 64%| 81%| 84%
STAPS 427) 1,3%| 1,9%| 1,5%| 1,9%| 18%| 22%| 2,9%| 3,0%| 2,9%| 33%| 3.8%| 2,9%
Sciences humaines 11890 3X0 4,0%| 41%| 41%| 41%| 4,3%| 4,9%| 50% 4,9%| 49%| 55%| 53%
Toutes disciplines 63970| 34%| 3,7%| 3,8%| 3.9%| 41%| 41%| 4,6% 48%| 4,7%| 44%| 4,8%| 4,6%
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DQDOVH GHV GoSDUV VRX[ DX QLYHDX GHV VRXV GLVFLSQOHY VXUD SpURCH

Dix sous-disciplines entament d s 2001 une p riode d'au moins huit ans de d parts annuels en
moyenne sup rieurs 4,5% (Tableau 22). Pour Astronomie, le taux est sup rieur 6% ; pour
Anthropologie, Chimie mol culaire et Physique th orique, letaux est sup rieur 5 %.

A horizon 2004, |' effectif de 5 sous-disciplinesa t amput de 20 % et davantage :

- Astronomie,

- Anthropologie,

- Chimie mol culaire,

- Milieux naturels,

- Physique th orique.
A horizon 2008, 7 sous-disciplines vont voir partir au moins 40 % de leurs effectifs, savoir les
cing sous-disciplines voqu es ci-dessus, plus:

- G ographie £ am nagement,

- Physique des milieux denses+ mat riaux.

Tableau 26 : Les dix sous-disciplines ayant un taux ded part annuel moyen 2000+2004
sup rieur 4%

rang sous-discipline Effectif | tauxannuels moyensde | proportion des effectifs
* de d parts totaux (%) 2000
r f rence partis (%)
2001 2001-2004 | 2005-2008 horizon horizon
2004 2008
1 astronomie 550 6,1 6,9 27 53
2 anthropologie 526 50 5,2 22 14
3 chime mal culaire 2179 49 53 21 44
4 milieux naturels (terretoc artatm,) 2166 48 44 21 40
5 physique th orique 2220 4,6 5,6 20 14
6 langues et litt ratures 5061 45 47 19 39
7 g ographie - am nagement 1128 45 49 19 40
8 phys. des milieux denses, mat riaux 2140 44 5,2 19 12
9 biologie des populations, cologie 1417 43 44 18 37
10 chimie physique 1558 41 49 17 3

DREHPRRWOQYEEN DIHYP R HY GAGWRIN
En revanche, six sous-disciplines enregistreront moins de 13 % de d parts d'ici 2004 et moins de
30 % d'ici 2008 (Tableau 27).

Tableau 27 : Les six sous-disciplines ayant un taux ded part annuel moyen 2001 + 2004 inf rieur
ou gad 3%

rang* sous-discipline taux annuels moyens de proportion des effectifs 2000
Effectif d parts totaux (%9 partis (%9
de
r f rence | 2001-2004 | 2005-2008 horizon horizon
2001 2004 2008
1 STAPS (S&T des activit s sportives) 427 1,6 24 7 17
2 informatique - automatique 4342 25 33 10 24
3 m canique, g nie mat riaux 2117 26 37 11 27
4 droit et sciences politiques 3012 28 34 12 26
5 psychologie 1039 29 38 12 28
6 biochimie, biologie mol culaire 2754 30 4,0 13 30

TURGHRRWDYE\D{ DIHYP R HY/GHGDWRI
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2.4 - la probl matique du lissage des recrutements

Un des probl mes majeurs pos s par cette situation d mographique est celui de la grande
irr gularit des taux annuels de d parts. En effet, on peut tretent d guster ann e par ann e les
recrutements au flux de d part constat , en jouant |a marge selon que la discipline est jug e
prioritaire ou non. Unetelle pratique pr sente deux inconv nients:

- le risque de moindre qualit des recrutements certaines ann es, d s lors qu'ils
S effectueraient en trop grand nombre,

- lareproduction de pyramidesdes gesirr guli res.
Del I'id ede‘lisser' lestaux de recrutement, en sorte d' avoir uner gularit sur unep riode.

On appelle ‘taux liss s de recrutement sur une p riode, le taux de recrutement qui, appliqu chague
ann e pendant toute lap riode, permet d' atteindre I' effectif vis enfindep riode.

Ceci, par construction, conduit des carts temporaires du nombre d' agents par rapport |' effectif
der f rence, sachant qu'en fin de p riode on retrouve |' effectif vis .

+ pYROMRQ GHV VX[ GH Gp SDUASDULQVIMARQ

X GVVEX] HAQRP EUHYGHUHRUXWP HOADQQXHY SH.P HABQABP DLOQAHD GHVH | HAMVAKDTXH
DQQpH

Ici, on sedonnelap riode 2001+2012 et |' effectif vis est celui observ en 2000.

Tableau 28 : Les taux annuels de recrutement par institution pour maintenir les effectifs constants

chaque ann e

Institution Effectif der f rence 2001 2002 2003] 2004| 2005 2006| 2007 2008| 2009| 2010 2011] 2012
Ens. Sup 47614| 3,5% 3,8%| 3,8%| 3,9%| 4,0%| 4,1%| 4,5%| 4,8%| 4,6%| 4,4%| 4,8%| 4,4%
CNRS 11483 3,2%| 3,5%| 3,8%| 4,0%| 4,2%| 4,3%| 4,8%| 4,8%| 4,7%| 4,1%| 4,8%| 4,9%
autres EPST 5088| 3,0% 3,3%| 3,2%| 3,5%)| 3,9%| 3,7%| 4,0%| 4,4%| 4,8%| 4,4%| 4,8%| 4,9%
tous EPST 16571 2,4%| 2,7%| 2,8%| 3,0%| 3,0%| 3,1%| 3,5%| 3,6%]| 3,6%| 3,2%| 3,6%| 3,8%

Tableau 29: Les nombres de recrutements annuels par institution pour maintenir les effectifs
constants chaque ann e

Institution Effectif de r f rence 2001] 2002 2003 2004| 2005| 2006 2007| 2008] 2009( 2010| 2011 2012
Ens. Sup 47614| 1670 1786] 1814| 1871| 1918| 1963| 2152 2268| 2209| 2105 2289| 2114
CNRS 11483 368 403 438 468| 477 492 556 548| 537 476 549 567
autres EPST 5088 157 166 161 180] 200 190 208 225| 242 224 242 250
tous EPST 16571 525 569 599 648| 677 682 764 773] 779 700 791 817

On indique les taux annuels instantan s  appliquer pour maintenir chaque ann e |' effectif constant
et le nombre de recrutements correspondants (Tableaux 24 et 25). On observe d'importantes
disparit sannuelles.

X GIFDEXCEHMIX] HAGH/ UHRXWP HOV @RV

Les taux annuels fixes de recrutement permettant de retrouver en 2012 |'effectif de 2000 sont
indiqu s au tableau 26, ci-dessous: ce taux est de 4,22 % au niveau national, ainsi que pour
I'enseignement sup rieur. Il est de 4,27 % pour le CNRS.

" VSRMW FRRSpUIDW + 267  DYUO 34




Tableau 30 : Lestaux et recrutementsliss s par institution

Institution taux liss s 2001 - 2012 recrutements annuels liss s
Enseignement sup rieur 423% 2013
CNRS 427 % 490
autres EPST 4,01 % 204
Tous EPST 419% 694
Ensemble 4,22 % 2707

@V pFDUN SDUWDSSRUADX] HIIHPWY GH Ul pUHQFH

Chague ann e, il y a une diff rence, positive ou n gative, entre les recrutements r sultant de
I" application du taux liss d'une part, les recrutements qui eussent permis le maintien de I' effectif,
d' autre part.

Cette diff rence correspond des carts par rapport aux effectifs de r f rence qui n cessiterait la
cr ation ou larestitution de postes.

Tableau 31 : Les cartstemporaires par rapport |'effectif der f rence

Institution Effectif de r f rence 2001 2002| 2003| 2004| 2005 2006 2007| 2008| 2009| 2010| 2011 2012
Ens. Sup 47614 330 214 186 129 82 37 -152| -268 -209] -105[ -289 -114
CNRS 11483 126 91 56 26 17 2 -62 -54 -43 18 -55 -73
autres EPST 5088 57 48 53 34 14 24 6 -11 -28 -10 -28 -36
tous EPST 16571 183 139 109 60 31 26 -56 -65 -71 8 -84 -109
L@nsemble 63970 492 332 273 168 92 43 -228| -335 -301] -118[ -392 -244

On aladynamique suivante  chelle nationae:

- de 2001 2006 : besoin de cr ation de 1400 emplois suppl mentaires, soit 2,2 % de
|' effectif total,

- de2007 2012 : restitution progressive postescr slesann espr ¢ dentes.
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| - Nomenclatures

La nomenclature retenue est compos e de 31 sous-disciplines.

Des tables de correspondance ont t tablies entre chague sous-discipline et la (ou les) section(s)
ou commission(s) de [@nseignement sup rieur et du CNRS.

Les autres EPST ont tabli une correspondance en fonction du rattachement de leurs chercheurs
des commissions sp ciadlis es, de leurs laboratoires ou, directement, de leurs chercheurs |'une ou
['autre discipline.

7DEGDX,  7DE®! GH FRUHVSRQGDQFH HQAH BNV VRXV GIVFISIOHV HWBN VHPWRQV RX FRP P MVIRQV GH
CHQVHL] QHP HOW/XSpUHXUHWEX &15 6
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cytog n tique - Anatomie pathologique
43 - Biophysique - Radiologie
44 - Biochimie - Physiologie - Bidlogie cellulaire

45 - Bact riologie, virologie/hygi ne - Parasitologie -

Maladies infectieuses/Maladies tropicales

46 - Epid miologie, conomie de lasant et

pr vention - M decine du travail et des risques

professionnels - M decine | gale

47 - H matologie et transfusion -
Canc rologie/Radioth rapie - Immunologie -
G n tique

48 - Anesth sidlogie et r animation chirurgicale -
R animation m dicale - Pharmacologies
fondamentale et clinique

49 - Neurologie - Neurochirurgie - Psychiatrie
dedultes - P dopsychiatrie - R ducation
fonctionnelle

50 - Rhumatologie - Chirurgie orthop digue et
traumatologique - Dermato-v n r ologie -
Chirurgie plastique

51 - Pneumologie - Cardiologie et maladies
vasculaires - Chirurgie thoracique et cardio-
vasculaire - chirurgie vasculaire

52- H patologie/Gastro-ent rologie - Chirurgie
digestive - N phrologie - Urologie

53- M decine inteme - Chirurgie g n rale

54- P diatrie - Chirurgie infantile - Gyn cologie et
obst trique - Endocrinologie et maladies

m taboliques - Bidlogie du d veloppement et de

la reproduction

55 - Oto-rhino-laryngologie - Ophtalmologie -
Stomatologie et chirurgie maxillo-faciale

56 - P dodontie - Orthop die dento-faciale -
Pr vention, pid miologie, conomie dela
sant , odontologie | gale

57 - Parodontologie - Chirurgie buccale - Sciences
biologiques

58 - Odontologie conservatrice, endodontologie -
Proth ses - Sciences anatomiques et

physiologiques, occlusodontiques, biomat riaux,

biophysique, radiologie

DISCIPLINE N Sous-discipline N - Intitul N - Intitul
SCIENCESDELAVIE] 13 |Biochimie et biologie mol culaire 64 - Biochimie et biologie mol culaire 20- Biomal cules : structure et
m canismes dection
21 - Biomadl cules : relations structure-
fonction
23- G nomes :structures, fonctions et
I_qulations
14 |Biologie cellulaire, biologie des 41 - Sciences biologiques 24 - Biologie cellulaire - Virus et
organismes, sciences m dicales & parasites
alimentation
65 - Biologie cellulaire 25 - Interactions cellulaires
66 - Physiologie 26 - Fonctions du vivant et r gulation
68 - Biologie des organismes 27 - Biologiev g tale
28 - Biologie du d veloppement et de la
reproduction
15 |Th rapeutique et m dicaments 39- Science physico-chimique et techniologie 22 - Th rapeutique et m dicaments :
pharmaceutioue concepts et moyens
40 - Sciences dum dicament
16 |Neurosciences 69 - Neurosciences 29 - Fonctions mentales - Neuroscienced
int gratives - Comporterments
17 |Biologie des populations et cologie| 67 - Biologie des populations et cologie 30- Diversit biologique - Populations -
Ecosyst mes et volution
MEDECINE 18 |M decine et Odontologie 42 - Anatomie - Histologie, embryologie,
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Discipline N Sous-discipline N - Intitul N - Intitul
SCIENCES SOCIALES 20 |Sociologe, d mographie 19 - Sociodoge, d mographie [36 - Socidlogie - Normes et r ges
]
[40 - Pdlitique - Pouvoir - Organisations
]
21 |Droit et science palitique 1 - Droit priv et sciences criminelles [36 - Socidogie - Normes et r gles
]
2 - Drait public [40 - Pdlitique - Pouvoir - Organisations
]
3 - Histoire du droit et des institutions
4 - Science politicque
22 | Economie et gestion 5 - Science conomiqueg n rale 37 - conomieetsoci t
6 - Sciences de gestion
23 |G ographie et am nagement 23 - G ographie physique, humaine 39 - Espaces, teritoires et soci t
conomique et r gonale
24 - Am nagement de [@space, urbanisme | [31 - Hommes et milieux :  volution,
interactions (
]
SCIENCES HUMAINES 19 |Anthropologie,, ethnologie, pr histoire | 20 - Anthropologie, ethnologie, pr histoire | [31 - Hommes et milieux :  volution,
interactions ( 1
38 - Unit del@omme et diversit des
cultures
24 |Histoire ancienne et m di vale 21 - Histoire et civilisations : histoire et 32 - Mondes anciens et m di vaux
arch ologe des mondes anciens et
m di vaux
25 | Histoire moderme et contermporaine 22 - Histaire et civilisations : histoire des 33 - Formation du monde moderme
mondes modernes et contemporains,
de l@rt de la musique
26 |Langage et communication 7 - Sciences du langage : linguistique et 34 - Repr sentations - Langages -
phon tiqueg n rales Communication
71 - Sciences de l@formeation et de la
communication
27 |Langues et litt ratures 8 - Langues et litt rature anciennes [35 - Pens e philasophique - Sciences des
textes - Or ation artistique, scientifique
et technique ]
9 - Langues et litt rature francaises
10 - Litt ratures compar es
11 - Langues et litt ratures ango-saxonnes
12 - Langues et litt ratures germaniques et
scandinaves
13 - Langues et litt ratures slaves
14 - Langues et litt ratures romanes
15 - Langues et litt ratures arabes,
chinoises, japonaises, h braiques
73 - Qultures et langues r gonales
28 | Philosophie et arts 17 - Philosophie [35 - Pens e philasophique - Sciences des
textes - Or ation artistique, scientifique
et technique
]
18 - Ats: plastiques, du spectacle ...
72 - Epist mologie, histoire des sciences et
des techniques
75 - Th ologes catholique et protestante
Disciplines ne concernant 29 [Psychdoge 16 - Psychologe
que les personnels de 30 |Sciences de I©ducation 70 - Sciences de ©ducation
|&nseignement sup rieur 31 |STAPS 74 - STAPS

* Les effectifs des sous-disciplines inscrites dans cette cat gorieont t trait es individuellement, comme les autres. Dans les r sultats par discipline
(10 postes), ces sous-disciplines sont int gr es dans les Sciences humaines.
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Il + Effectif par institution et par sous-discipline

7DEGDX,,  HIHPW SDULQWIMWRQ HASDUVRXY GIVFLSIOH GRQQpHV DWW WHY ®f  GoFHP EWH

DISCIPLINE Sous-discipline Effectif par institution TOTAL
N Intitul Ens. sup. | CNRS | INSERM| INRA | IRD | INRIA| INRETS| CEMAGREF| INED| LCPC
1 Math matiques et leurs applications 3130 339 74 8l 9 4 6| 3643
MATHEMATIQUES
2 ?awstgulaer:t: Timx %xﬁ milieux 121 1028 229
3 Physique des milieux denses, mat riaux 1506 629 14 2149
PHYSIQUE
4 Chimie physique et chimie analytique 933 617 3 9| 1562
5 Chimie mol culaire : synth se, propri t s 1550 634 2184
6 Chimie du solide, mat riaux 382 1175
CHME
7 Energ tique, m canique des milieux fluides, g nie des o9 362 16 1307
proc d s
10 M canique, g nie des mat riaux, g nhie civil 1829 174 20 2 B 2120
SCIENCES pour [eNGENIEUR
8 Informatique, automatique, traitement du signal 3755 307 7| 234 27 8 8| 4346
9 Hectronique, photonique, optronique 1669 295 15 3 1982
S&T de [NFOMATION et de la COMMUNICATION
11 Milieux naturels (terre, oc ans, atmosph re) 1141 698 122 | 209 6 41 2180
12 Astronomie, astrophysique 243 313 556
SCIENCES de IONIVERS
13 Biochimie et biologie mol culaire %1 | 1064 243 | 498 2766
14 Biologie cellulaire, biologie des organismes, sciences 2645 | 1543 o4 | 345|217 5754
15 Aspécté ph;/si;:o-dqirrques de la pharmacologie 1209 213 1422
16 Neurosciences 309 272 3387 23 91
17 Biologie des populations et cologie 576 326 498 27 1427
SCIENCES de laVIE
18 M decine et odontologie 5733 382 62 2 6179
MEDECINE
20 Sociologie, d mographie 668 | 321 0 14 2| =0 1085
21 Droit et sciences politiques 28% | 181 1 1 3
22 Economie et gestion 2815 183 143 | &4 19 3 3247
23 G ographie et am nagement 937 142 4 1 114
SCIENCES SOCIALES
19 Anthropologie, ethnologie, pr histoire 146 338 534
24 Histoire ancienne et m di vale 658 299 957
25 Histoire modermne et contermporaine A7 224 1171
26 Langage et communication 1117 189 3 1341
27 Langues et litt ratures 5057 78 5135
28 Philosophie et arts 812 127 939
29 Psychologie 1044 104
30 Sciences de [©ducation ar7 477
31 STAPS 428 428
SCIENCES HUMAINES
TOTAL 48104 (11328 | 195611680 | 758 | 315 144 76 50 122 | 64533
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IV * Indicateurs caract risant la place des femmes par tranche d' ge

7DEGDX,9 3 URSRUARQ GHIHP P HV HADYDQURI H P DVFX@Q SDUMDQFKH GlkJ H HVVSH
GIOMIMUIRQ VIWDARQ®  GpFHP EWH

Tableau IV-1 : 35-44 ans

disciplines effectifs proportion proportion  |proportion de DR & PU parmi les avantage
par type d'organisme 31/12/2000 de femmes DR & PU femmes hommes masculin
par tranche dege (a (b) (c) (d) (e) H=(e)/(d)
35 44ans 11613 35% 19% 9% 24% 2,79
EPST 3255 36% 17% 10% 22% 2,23
Math matiques 131 22% 27% 26% 27% 1,04
Physique 370 20% 21% 11% 23% 2,14
Chimie 296 36% 16% 10% 20% 2,09
Sciences pour |@&g nieur 182 22% 15% 6% 18% 3,08
STIC 275 24% 22% 15% 24% 1,55
Sciences de |@nivers 352 24% 17% 11% 18% 1,59
Sciencesdelavie 1308 42% 18% 10% 24% 2,45

M decine 70 47% 20% 13% 27% 2,14
Sciences sociales 156 41% 14% 7% 19% 2,84
Sciences humaines 115 55% 2% 2% 2% 0,81
enseignement sup rieur 8358 34% 19% 8% 25% 3,05
Math matiques 658 20% 32% 14% 36% 2,56
Physique 492 21% 20% 6% 24% 3,86
Chimie 447 36% 15% 5% 21% 4,47
Sciences pour |@&g nieur 712 20% 18% 9% 21% 2,23
STIC 1468 23% 17% 11% 19% 181
Sciences de |@nivers 246 25% 25% 10% 30% 3,00
Sciencesdelavie 874 45% 14% 5% 22% 4,33

M decine 862 24% 47% 21% 55% 2,66
Sciences sociales 1249 39% 19% 11% 25% 2,36
Sciences humaines 1350 50% 9% 5% 13% 2,54

" VSRMW FRRSpUIDW + 267  DYUO

43




Tableau IV-2 : 45-54 ans

disciplines effectifs proportion proportion  |proportion de DR & PU parmi les avantage
par type d'organisme 31/12/2000 de femmes DR & PU femmes hommes masculin
par tranche dGge )] (b) ()] (d) (e ) =(e)/(d)
45 54ans | 1400 | 28% 48% 1% | 5% 1,79
EPST 3609 29% 55% 40% 61% 151
Math matiques 114 20% 76% 76% 75% 0,99
Physique 342 16% 69% 54% 71% 1,32
Chimie 352 21% 62% 52% 64% 1,24
Sciences pour [@&g nieur 157 10% 63% 39% 66% 1,69
STIC 214 13% 66% 42% 70% 1,64
Sciences de |@nivers 286 20% 58% 40% 63% 1,59
Sciencesdelavie 1417 34% 54% 42% 61% 1,46
M decine 101 45% 48% 37% 57% 1,55
Sciences sociales 328 30% 44% 38% 47% 1,22
Sciences humaines 298 43% 3% 26% 45% 1,74
enseignement sup rieur 10660 27% 46% 27% 53% 1,96
Math matiques 766 18% 50% 32% 54% 1,66
Physique 414 18% 58% 30% 64% 2,17
Chimie 547 22% 47% 28% 52% 1,87
Sciences pour [@&g nieur 665 8% 48% 34% 49% 1,42
STIC 1125 16% 45% 30% 48% 1,61
Sciences de |@nivers 291 15% 55% 38% 58% 1,52
Sciencesdelavie 963 39% 38% 21% 49% 2,38
M decine 1910 22% 66% 32% 76% 2,35
Sciences sociales 1670 25% 44% 28% 49% 1,73
Sciences humaines 2309 41% 35% 26% 41% 1,57
Tableau IV-3 : 55 ans et plus
disciplines effectifs proportion proportion  |proportion de DR & PU parmi les avantage
par type d@rganisme 31/12/2000 de femmes DR & PU femmes hommes masculin
par tranche dGge (@ (b) ()] (d) (e f=(e)/(d)
55 ans et plus | 1877 | 24% 57% 6% | 63% 174
EPST 2939 27% 67% 49% 73% 1,49
Math matiques 53 9% 78% 60% 7% 1,32
Physique 439 15% 74% 53% 78% 1,46
Chimie 363 21% 75% 63% 78% 1,23
Sciences pour [@&g nieur 138 6% 70% 89% 69% 0,77
STIC 102 6% 75% 57% 76% 1,34
Sciences de |@nivers 291 18% 68% 50% 2% 1,44
Sciencesdelavie 967 35% 65% 48% 75% 1,57
M decine 40 58% 51% 31% 78% 2,51
Sciences sociales 266 28% 57% 37% 65% 1,75
Sciences humaines 280 37% 59% 53% 62% 1,16
enseignement sup rieur 10938 23% 54% 32% 60% 1,89
Math matiques 658 21% 41% 20% 47% 2,39
Physique 913 17% 50% 28% 55% 1,93
Chimie 1037 17% 52% 33% 56% 1,72
Sciences pour [@&g nieur 583 8% 57% 38% 59% 1,53
STIC 939 10% 53% 28% 56% 2,02
Sciences de |@nivers 453 13% 52% 37% 54% 1,46
Sciencesdelavie 1216 33% 47% 24% 59% 2,42
M decine 1727 18% 71% 26% 82% 311
Sciences sociales 1396 19% 57% 42% 60% 1,44
Sciences humaines 2016 37% 49% 37% 57% 1,53
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V = Indicateurs caract risant la place des femmes par r gion

7DEGDX9  3URSRUARQ GHIHP P HV HWDYDQW H P DVFX@Q GDQV GHQVHL QHP HQW/XSpUHXUSDULPJ LIRQ
VIWWDWRQ®I  GpFHP EWH
effectifs proportion ge proportion  |proportion de DR & PU parmi les avantage
31/12/2000 de femmes moyen DR& PU femmes hommes masculin
@ (b) (© (d) (e) ® @=(®1(e)
r_gion
Alsace 1720 26% 47,67 3% 19% 46% 2,49
Aquitaine 2292 2% 47,40 36% 15% 44% 2,98
Auvergne 1010 30% 46,81 34% 15% 43% 2,93
Basse-Normandie 863 30% 46,62 35% 18% 42% 2,35
Bourgogne 851 30% 46,14 3% 21% 44% 2,08
Bretagne 2231 26% 46,12 32% 14% 38% 2,68
Centre 1330 31% 46,19 33% 16% 41% 2,53
Champagne Ardenne 806 28% 46,02 34% 24% 38% 1,60
Corse 128 2% 43,92 25% 16% 29% 1,76
Franche-Comt 812 25% 46,46 33% 22% 3% 1,69
Haute-Normandie 1048 2% 45,57 33% 17% 40% 2,36
Ile de France 11992 36% 48,96 36% 21% 45% 221
Languedoc-Roussillon 1881 26% 49,60 38% 18% 45% 2,53
Limousin 507 28% 47,01 39% 22% 46% 2,14
Lorraine 1947 25% 46,14 35% 18% 41% 2,31
Midi-Pyr n es 2683 2% 47,34 36% 14% 45% 3,18
Nord-Pas de Calais 2895 28% 45,06 32% 17% 38% 2,21
PaysdelaLoire 1926 24% 46,94 35% 16% 41% 2,66
Picardie 802 30% 46,01 33% 21% 38% 187
Poitou-Charentes 1135 2% 45,89 34% 18% 40% 2,20
Provence-Alpes-C te d@zur 3517 28% 48,68 38% 18% 46% 2,51
Rh ne-Alpes 5177 2% 47,38 3% 15% 45% 2,94
France m tropolitaine 47558 30% 47,47 36% 18% 43% 2,40
7DEGDX 9 3 UIRSRUARQ GH IHP P HV HADYDQWI H P DVFX@Q GDQV GV ( 367 SDUWBJI LRQ
VIWDWRQ®I  GpFHP EWH
effectifs proportion ge proportion  |proportion de DR & PU parmi les avantage
31/12/2000 de femmes moyen DR & PU femmes hommes masculin
@ (b) (© (d) (e ® @=(®1(e)
r gion
Alsace 739 2% 46,84 40% 31% 44% 144
Aquitaine 660 2% 45,81 38% 19% 45% 2,33
Auvergne 229 29% 45,60 38% 16% 46% 2,82
Basse-Normandie 89 20% 44,98 33% 6% 3% 7,10
Bourgogne 156 28% 46,73 40% 27% 46% 1,67
Bretagne 446 23% 44,08 35% 20% 3% 2,00
Centre 291 35% 46,59 41% 24% 51% 213
Champagne Ardenne 17 24% 45,00 29% 0% 38% /
Corse 2 50% 37,50 0% 0% 0% /
Franche-Comt 52 19% 42,9 27% 10% 31% 3,10
Haute-Normandie 54 26% 44,90 39% 7% 50% 7,00
Ile de France 6986 38% 47,69 42% 31% 4% 1,60
Languedoc-Roussillon 1082 26% 46,06 3% 16% 45% 2,88
Limousin 24 13% 41,33 17% 3% 14% 043
Lorraine 272 21% 43,75 33% 17% 3% 2,14
Midi-Pyr n es 908 30% 44,47 3% 22% 44% 2,01
Nord-Pas de Calais 312 26% 44,13 30% 20% 34% 174
PaysdelaLoire 246 24% 44,57 35% 14% 41% 2,97
Picardie 55 3% 44,98 31% 6% 43% 7,78
Poitou-Charentes 145 16% 46,84 34% 0% 40% /
Provence-Alpes-C te d@zur 1506 30% 45,92 36% 22% 42% 191
Rh ne-Alpes 1725 2% 45,39 3% 20% 44% 221
France m tropolitaine 15996 32% 46,44 3% 26% 45% 177
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VI £ Les d parts par sous-discipline
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7DEGDX 9,

1 RP EWH GH GoSDUWV HQ UIHWDIW SDUDQQPH SDUGLVFLS@H HOVHP EG1 GHV LOWAMWROV

Math matiques et leurs applications 70 84 85| 102| 106| 111 132 141 143 127] 130] 115
Physique th orique, optigue, physique des constituants | mentaires et physique des milieux dilu s 67 76 79 91| 102 89 11| 101 86 68| 84 60
Physigue des milieux denses, met riaux 61 68 81 94| 89 93 104 89 102 72| 61 55
Chimie physique et chimie analytique 12 46 53 58 64 55 66 64 73] 50 57| 60
Chimie ol culaire : synth se, propri t s 80 87 91 101] 102| 104 102] 100 92 80 71 58
Chimie du solide, mat riaux 33 41 37| 38 49 46| 48| 53] 521 38 40 37
Energ tigue, m canique des milieux fiuides, g nie desproc d s 32 29 33 45 39 2 42 45 44 37 35 39
M canigue, g nie des mat riaux, g nie civil 28| 39| 43 45| 54 63 69| 65 68 73 78 62
Informetique, automatique, traitement du signal 43 49| 60| 65 75 89 99| 115 116 116| 128 124
Electronique, photonique, optronigue 431 50 54| 62 64 71 75 77 70| 66 62 54
Milieux naturels (terre, oc ans, atmosph re) 71 81 A 77 65( 73 70 77 70| 67] 66| 68
Astronomie, astrophysique 19 24 22 26| 28] 25 28 27 15] 21 17 15
Biochimie et biologie mol culaire 40 40 53| 57] 62 76| 78 99| 87 83 94 81
Biologie cellulaire, biologie des organismes, sciences m dicales & alimentation 152| 166| 168| 159 187 183 201| 220[ 223| 198] 197| 19
Aspects physico-chimiques de la phanmacologie 31 37| 32| 4 49 54 59 61 68 54 63 61
Neurosciences 20| 15 18] 22 290 221 28] 3B 3 2 40 37
Biologie des populations et cologie 49 47 45 50 51 43 56 51 49 39 43 42
M decine et odontologie 195 213| 200| 202| 189 183 227| 259| 244 241 334 319
Sociologie, d mographie 26) 34 25| 31 40, 40| 38| 55 51 44 471 58
Droit et sciences politiques 49 70 62 76) 73] 74 80 95 95 93 132] 112
Economie et gestion 44| 52| 52| 62| 70 80| 100| 110[ 114 115 135 130
G ographie et am nagement 35 33 33 41 37 37| 45 45 41 41 42 40
Anthropologie, ethnologie, prhistoire 17| 15| 19| 16| 13 16| 23 19] 211 2 27| 27
Histoire ancienne et m di vale 29 28 30 28] 31 33 33 41 31 28] 37| 41
Histoire moderne et contermporaine 31 35 37 34 29 31 47 36 43 42 47 51
Langage et communication 32 32 33 42 40 43 55 62 59 59 66) 64
Langues et litt ratures 177 172| 184 174 184 179| 205 205 211 203 223 205
Philosophie et arts 2| 30 24 31 34 37| 47 43| 4] 39 44 43
Psychologie 18] 22 26| 23] 28 30| 32 39 3\ 4] 48 39
Sciences de I€ducation 14 14 12 14 14 20 20 31 25 29 37| 33
STAPS 3 6 4 6 6 70 100 11 11] 13 15 11
Toutes disciplines 1573| 1734| 1802| 1916 2001| 2056| 2337| 2472| 2417| 2231 2500 2342
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7DE®GDX9, 1RP EWHGHGSDWV DOOXHY VRWX[ SDUVRXV GVFIS@H ( QVHP EGI GHV LOVWMWMRQV

Math matiques et leurs applications 123| 136| 135 151| 154{ 158| 178| 185 188| 172 175 161

Math matiques 123| 136| 135| 151] 154 158| 178] 185 183| 172 175 161
Physique th orique, optigue, physique des constituants | mentaires et physique des milieux dilu s 92| 100| 102| 114| 124 111] 134 124 110 91 108 85

Physique des milieux denses, mat riaux 81 83 99 111 106 110 120| 106| 119] 90| 79 73

Physique 173| 183| 202| 226 231] 221| 254 230| 228| 181 187 158
Chimie physique et chimie analytique 57 61 63 72 78] 69 80 78 87, 64 71 74

Chimie ol _culaire : synth se, propri t s 97 103| 107 117] 117] 119 117] 114 106 95 86) 74

Chimie du solide, mat riaux 42| 50 46| 47| 57| 54 56| 61 60 46| 48] 46

Chime 196| 213| 220| 236| 251| 242| 252| 253| 253| 205 206 193
Energ tigue, m canique des milieux fiuides, g niedesproc d s 49 46 54 61 55 58 58 61 59 52 50, 55

M canigue, g nie des meat riaux, g nie civil 45 56 60 62 70 79 84| 81 84 89 93 78

SPI 94| 102 114 122 125 137| 142| 141 143 141 144 133
Informatique, automatique, traitement du signal 96| 102| 113| 118] 127 141) 150] 164 165 165 177 174

Electronique, photonique, optronigue 58] 65| 68 75 77 84 83 90 8 78 75 67

STIC 153| 167| 181 193] 204 225 237 254| 248| 243 252 241
Milieux naturels (terre, oc ans, atmosph re) 95 105 119|] 101 89 97| 95| 101 95 92 91 93

Astronomie, astrophysigue 30 35 33 36 39 36 39 38 27 33 29 27

Sciences de I@nivers 125| 140| 151 137 128 133 133 139| 122| 124 120] 120
Biochimie et biologie mol_culaire 75 74 88 91 96 109 110] 131| 119 120] 126 115

Biologie cellulaire, biologie des organismes, sciences m dicales & alimentation 218| 232| 233] 223] 249] 250 262| 280 284 259| 260| 257

Aspects physico-chimiques de la pharmacologie 40 46 12 53 58 63 63 70 77 63| 72 70

Neurosciences 32| 27| 30| 34 41 33 40 46| 421 32| 50 48

Biologie des populations et cologie 62 60 58 63| 64 55 63 64 62 52 56) 55

Sciences de la vie 428| 439| 451 463 507| 511| 548 591| 584 527| 564 544
M decine et odontologie 215| 233| 221 222| 209 203| 247| 278] 262| 259 352 338

M decine 215 233| 221| 22| 209 203| 247) 278 262| 259 352 3B
Sociologie, d mographie 36 43 35| 40 49 50 47| 64 60 53 57| 68

Droit et sciences politiques 700 91 84 971 94 95 101 115 115 118 152] 133

Economie et gestion 75 83 83 92 100 109 129 138 142| 143| 163 159

G ographie et am nagement 50| 48] 48 55 51 52 59| 60[ 55 55 57 55

Sciences sociales 231| 265 250| 284| 295 306| 336| 376 373| 369 429 414
Anthropologie, ethnologie, pr histoire 27 24 28 26| 23 26 32 28 30 31 36) 36

Histoire ancienne et m di vale 38| 38 40 37| 40| 43 48| 50| 40 37 46 50

Histoire moderne et contermporaine 44 49 50 48 42 44 60 49 56 55 60 64

Langage et communication 6| 47 52 56 4 57, 69 75 72 72 80, 77

Langues et litt ratures 27| 221 233| 223| 232 226| 252| 251 257| 249 269 252

Philosophie et arts 20| 38| 31 38 41 44 54 49 48 46 51 50

Psychologie 26| 30 34 31 36 38 39 46| 45| 48 55 46

Sciences de I@ducation 16| 16 14 16| 16 22| 22| 33| 26 30 38 40

STAPS 5 8 6 8| 7 9 12| 13[ 12| 14 16| 12

Sciences humaines 459 470| 489 483 491| 509| 583 59| 587 583 652 628
2196| 2354| 2414| 2518 2595 2645| 2915| 3042| 2988) 2805| 3079 2931
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7DEGDX 9, 1 RP EWHGH GpSDUNV DQOXHY VREX]  ( QVHI QHP HQWXSpUHXU

Math matiques et leurs applications 104 37| 115 127) 133| 139| 157] 160[ 160] 146| 150| 125
Physique th orique, optigue, physique des constituants | mentaires et physique des milieux dilu s 60 15 64 66| 76 62 75 61 64 53 53 33
Physique des milieux denses, mat riaux 63 18 74 79| 81 8| 87 77 84 63 53 46
Chimie physique et chimie analytique 37| 14| 45 44| 50| 47 49 58 51 41 43 41
Chimie ol _culaire : synth se, propri t s 78 17 79 89 87 86 85 84 75) 65 57, 44
Chimie du solide, mat riaux 30| 15 30 32} 3B 3P 3B 3P 3P 3P B 29
Energ tigue, m canique des milieux fiuides, g nie desproc d s 35 21 41 4 4 12 4 43 43 36 3# 36
M canigue, g nie des meat riaux, g nie civil 3| 45 47| 47 51 63 70| 70| 69 76| 79 67
Informatique, automatique, traitement du signal 67| 72 80 84| 92| 106| 118| 133| 130] 131] 140 135
Electronique, photonique, optronigue 46| 55| 58| 65 67 73] 78 78 71 65 63 B4
Milieux naturels (terre, oc ans, atmosph re) 64 64 63 59 51 49 53 59 57 4 53 49
Astronomie, astrophysique 23] 25 19| 23 200 22 23 21| 18 19| 18 17
Biochimie et biologie mol culaire 22, 24 27, 29 34 39 36 46 0 43 42 37
Biologie cellulaire, biologie des organismes, sciences m dicales & alimentation 122| 131 132| 125 127 128| 133 144 141] 123| 123| 108
Aspects physico-chimiques de la pharmacologie 35 39 36 46| 49 56 60 62 67 56 63 62
Neurosciences 12 8 10 13 13 10| 15 15 13 11f 151 11
Biologie des populations et cologie 37| 27 #H R 31 28 27 27 25 25 22 19
M decine et odontologie 212 226| 213] 216| 199| 192] 233| 262| 246| 238 330 311
Sociologie, d mographie 21 25 23| 24| 31 2 27 4| 31 # 29 37
Droit et sciences politiques 64 83 76| 89 87| 89 95 107] 105 109] 139 122
Economie et gestion 55| 61] 65 68 76 89 101 112] 115 123| 137| 136
G ographie et am nagement 43 40| 40| 43 40{ 42| 47| 46| 44 45| 431 43
Anthropologie, ethnologie, pr histoire 11 9 11 11 12 9 9 10| 10| 10 11 11
Histoire ancienne et m di vale 27 25| 29 26 28] 29 32| 33 27 25 31 29
Histoire moderne et contermporaine #A 37 41 36 #H 32 40 33 43 43| 47 49
Langage et communication 38| 44 46 48| 46 50 53 61 59 60 63 63
Langues et litt ratures 226| 218| 230| 220| 231 225 249| 246| 254| 245| 262| 248
Philosophie et arts 24| 34 27 32| 35| 40| 46| 43 42| 41| 48 M4
Psychologie 26| 30 34 31 36| 38 39 46| 45 48| 55 46
Sciences de [©ducation 16| 16 14 16| 16| 22 22| 33 26 30 38 40
STAPS 5 8 6 8| 7 9| 12| 13 12| 14 16| 12
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7DEGDX 9, 1 RP EWHGH GpSDUN DQOXHY VRBX] &156
Math matiques et leurs applications 13 14 14 18] 14 14 13} 20 17 17 17| 26
Physique th orique, optigue, physique des constituants | mentaires et physique des milieux dilu s 32 32 33 49 48| 49 59 62 46 33 55 47
Physique des milieux denses, mat riaux 18 170 251 3R 24 25 33| 28 3l 27| 26 27
Chimie physique et chimie analytique 20 19 21 28 28] 22, 30, 20 A 22 28 32
Chimie ol _culaire : synth se, propri t s 19 25 28 28 30 33 31 30 31 30 29 29
Chimie du solide, mat riaux 12 150 16 151 199 21 199 23] 21 14| 16 17|
Energ tigue, m canique des milieux fiuides, g nie desproc d s 13 14 13 17 14 16 13 17 16| 16 15 18
M canique, g nie des mat riaux, g nie civil 6 7 6 8 8 8 7 6 7 7 7 7
Informatique, automatique, traitement du signal 10 12 12 13 14 16 12 12 14 15] 15 18
Electronique, photonique, optronique 11 9 10 9 10) 11 10 10| 11 12 12 12
Milieux naturels (terre, oc ans, atmosph re) 18 25 35 27 25 36 30, 27 25 24 26 28
Astronomie, astrophysique 7 100 14 14 19 13 16| 18| 9 14 1 10
Sciences de I@nivers 25| 35| 49| 41 44 49| 46 44 B 3P 3B 3
Biochimie et biologie mol culaire 31 # 4 41 39 46 46 56| 49 47 52 51
Biologie cellulaire, biologie des organismes, sciences m dicales & alimentation 53 53 60 50 65) 64 73 67 71 66| 63 75)
Aspects physico-chimiques de la pharmacologie 5 8 6 7 9 7 8 8 10 7 9 8
Neurosciences 9 9 11 10 12 1] 11 14 9 9 14 12
Biologie des populations et cologie 12 18 9 12 14 11 19 15] 15 8 12 16
Sciences de la vie 110] 121f 126) 121| 139 139 156| 160| 153| 137 156| 161
M decine et odontologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M decine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sociologie, d mographie 10 14 9l 13 13 17 14 17) 25 15| 22| 26
Droit et sciences politiques 7 7 7 9 8 6 6| 8 10 9 13 11
Economie et gestion 6 9 7 7 11 7 14 13 11 6] 12 10
G ographie et am nagement 6 6 5 9 8 7 9 9 8 8 10 9
Anthropologie, ethnologie, prhistoire 15 15 17 15, 11 16 23 18] 20 2 26 24
Histoire ancienne et m di vale 11 13 11 1 12 14 16 17 12 13 15 22
Histoire moderne et contermporaine 11 12 9 12 8 12 20 11 14 12 14 15
Langage et communication 7 2 6 5 7 6 14 13| 10 10| 14 8
Langues et litt ratures 1] 3 3 3 2 1] 2| 5 3 5 7 4
Philosophie et arts 5 4 5 6| 6| 5 8 7 6| 4 3 6
Psychologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sciences de ICducation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
STAPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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7DEGDX 9, 1 RP EWH GH GpSDUNV DQOXHY VRVIBX[ $XWHV ( 367
Math matiques et leurs applications 6 7 6 6 7| 6 8 6 10 9 8 10,
Physique th orique, optigue, physique des constituants | mentaires et physique des milieux dilu s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Physique des milieux denses, mat riaux 0 0 0 0 1] 0 0 1 2 0 0 0
Chimie physique et chimie analytique 0 0 1 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0
Chimie ol culaire : synth se, propri t s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chimie du solide, mat_riaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Energ tique, m canigue des milieux fluides, g nie desproc d s 0 0 0 0 0 0 0 1 1] 1] 1 1
M canique, g nie des mat riaux, g nie cvil 5 4 6 7 11 8 7 4 7 6| 7 5
Informeatique, automatique, traiterment du signal 19 19 20, 21 20 18] 20 20, 21 19 2 20
Electronique, photonigue, optronique 0 0 0 1] 0 0 0 1 1] 1] 1 1
Milieux naturels (terre, oc ans, atmosph re) 13 17 16| 15 13 13| 12 15] 13 13 12 16|
Astronomie, astrophysique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biochimie et biologie mol culaire 21 17| 200 21 23| 23] 28 28| 30 30 3P 27
Biologie cellulaire, biologie des organisimes, sciences m dicales & alimentation 44| 48] 42| 48| 57] 58 56 69 72| 7 69 74
Aspects physico-chimiques de la pharmacologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neurosciences 11| 10 9 11 16| 12| 14 17| 20| 12| 22| 26
Biologie des populations et cologie 13 15 15] 18 19 17 2 2 22 19 2 20
M decine et odontologie 3 7 7 7 100 11| 14 16| 16| 22| 22 27
Sociologie, d mographie 4 4 3 3 5 4 6 5 4 5 5 5
Droit et sciences politiques 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Economie et gestion 14 13 10, 16 14 13| 14 13| 16 13 15 12
G ographie et am nagement 2 2 3 3 3 4 3 5 3 2 3 3
Anthropologie, ethnologie, prhistoire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Histoire ancienne et m di vale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Histoire mpderne et contermporaine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Langage et communication 1 1 0 2 1] 1 2 2 2 1] 3 1
Langues et litt ratures 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Philosophie et arts 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sciences de I@ducation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
STAPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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