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Montée des rankings globaux

Å Academic Ranking of World Class Universities
Université Shanghaï Jiaotong, depuis 2003

Å Times Higher Education Supplement World Rankings 
Times Higher Education, depuis 2004

Å Higher Education Evaluation and Accreditation Council 
of Taiwan Ranking , depuis 2007

Å Leiden Ranking Université Leiden, depuis 2008

Å QS (Quacquarelli Symonds) Ranking, depuis 2010

Et, en cours de construction :

Å U-Multirank
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Critique des rankings existants

Å concernent les Institutions dans leur globalité (ignorent 
la variance interne)

Å concentr®s sur la productivit® et lôimpact de la 
recherche ñtraditionnelleò

Åconcentr®s sur les ñcomprehensive research 
universitiesò 

Å indicateurs de performance agrégés en un seul 
indicateur composite

Å pr®sent®s sous forme de ñleague tablesò

Å biais culturels et de langues

Å biais contre les humanités et les sciences sociales

Å Institutions ñnon rechercheò n®glig®es

Å besoins des parties prenantes non pleinement satisfaits
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Conception dôun classement  alternatif : 
Conférence de Paris (PFUE, nov 2008) 

et appel dôoffres de lôUE

Å developpement dôun concept et étude de faisabilité

Å ranking global (pas uniquement européen)

Å multi -dimensionnel :

- enseignement (dont employabilité)

- recherche

- transfert de connaissances

- international (dont mobilité)

- engagement régional

Å 2 niveaux : Institution et disciplines/champs

Å tous types dôEtablissements dôenseignement sup®rieur 
et de recherche

Å multiples parties prenantes
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Approche conceptuelle 

Åun ranking mondial commun ¨ tous les EES nôa pas 
beaucoup de sens pour les différentes parties 
prenantes

Å identifier des EES comparables (diversité horizontale)

Å appliquer lôinstrument ranking ¨ des ensembles de EES 
ou de champs comparables (diversité verticale)

Å Sôappuyer sur les travaux pr®alables : U-Map et 
ranking CHE 
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U- Map

Å Outil pour cartographier la diversité
Å descriptif , pas évaluatif
Å six dimensions :

- profil dôenseignement
- profil dô®tudiant
- implication en recherche
- échange de savoirs
- orientation internationale
- engagement régional 

Å ñprofils institutionnelsò
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U- Map 
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Méthodes de Ranking du CHE

Multi -dimensionnel Approche de groupes

Fondés sur disciplines

Åpas dóindicateur  
composite global
Åmulti -

dimensionnel
Åpersonnalisé 
(web)

Åéviter les 
impressions 

trompeuses de
differences  
entre les EES 

données par les 
league tables

Åbcp de groupes 
(étudiants 
chercheurs) 
interessés par les 
disciplines
Åranking en tant 
que système 
dóinformation pour 
aider au choix de 
ló®tudiant et pour 
le management 
institutionel 
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Logique des rankings 
institutionnels

U-Map

U-Multirank

Description des profils institutionnels 
en six dimensions

profil de performance 
sur une seule dimension

Dénomination : Focused Institutional Rankings



Focused institutional rankings 
(pilote de 150 EES)
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Groupe dóEES 
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Logique des 
field - based rankings

U-Map

U-Multirank

Description des profils 
institutionnels sur six dimensions

profil de performance dôun champ 
scientifique dans des EES à profil

comparable

Dénomination : Field -based Rankings


