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IPERU 2010/2011

“* Rappel des « engagements » de 2009

= Poursuivre le projet et le faire évoluer en fonction

des besoins des etablissements
= Pas de fourniture d’indicateurs sans outils

d’accompagnement
<+ Reactivation du Comité d’orientation

= MESR, CPU, CDEFI, AERES

= 2 fois par an
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IPERU 2010/2011
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LES DEMANDES DES ETABLISSEMENTS

= Des rapports plus individualisés par etablissement
= Un positionnement / a d’autres établissements

= Des chiffres réecents et plus proches de [’actualité
= Des besoins de données sur la production en SHS

= De ’accompagnement et de la formation
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IPERU 2010/2011

Un positionnement / a d’autres établissements

= Les etablissements semblent « murs » pour un

partage des indicateurs entre eux
= Selon les criteres, et par type d’établissement

=» Travail sur les typologies d’établissements : vers le groupe
de travail « benchmarking »
=» Travail sur une proposition de diffusion pour ’ensemble des
etablissements de certains indicateurs (probablement par
groupe) - Présentation au comité d’orientation de novembre
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IPERU 2010/2011
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Des chiffres réecents et proches de ’actualite

= Aujourd’hui, indicateurs des rapports : N-2
=>» Travail sur une proposition pour introduire des indicateurs N-1
dans les rapports biblio d’IPERU - présentation au comité

d’orientation en novembre

A ce jour :
- Nécessite d’une refonte globale du calendrier annuel IPERU
- Possibilité de donner des indicateurs N-2 mais beaucoup plus

tot dans ’année
=OST

5éme réunion annuelle IPERU / PARIS / sept. 2010




Les groupes de travail
utilisateurs

Des besoins de données sur la
production en SHS

¢ Le groupe SHS :

= Un peu plus de 100 personnes au total et 67 établissements
= 60 personnes prétes a participer aux réunions

*** Les étapes jusqu’a aujourd'hui :

= Une réunion en juin 2009
= Une enquéte en ligne sur les systemes d’information existants, fin

2009
= Une réunion en mai 2010

¢ Et maintenant :
= 7 établissements pilotes démarrent le recueil de données
=OST
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m  De l'accompagnement et de

AR T la formation
I
Un groupe de travail : production technologique et
valorisation

* Le groupe :
= A peu pres 60 personnes au total et 48 établissements
= 23 personnes prétes a participer aux réunions

% Les étapes jusqu’a aujourd'hui :
= 3 réunions : nov 2009 - mai et juillet 2010

= 1 réunion a l’automne avec des pilotes pour recueil de
donnees sur les licences probablement

¢ En paralléle :
= 7 etablissements pilotes pour le travail sur les inventeurs
= Une production d’indicateurs brevets en 2011
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I
« Atelier » de lecture

“* Objectif : lire des tableaux d’indicateurs non

commentes
“* Projet de contenu :

= Pour chaque indicateur des rapports IPERU : présentation de sa
construction ; rappel des différents comptes, des espaces de
référence, des valeurs neutres ... ; application a la lecture des

tableaux d’un rapport
= Mise en situation sur une question pratique

“*Le format :
= 1 journée (nov/déc)
= 15 personnes maximum _
=osT
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CALENDRIER IPERU 2011

I
Apreés avis du comité d’orientation
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“*Production BREVET
= Reperage premier trimestre 2011
= Rapport début du 2¢™e trimestre 2011

“*Production BIBLIO
= Repérage sur 2 années a ’automne 2011 (2009/2010)

= Rapport au premier trimestre 2012

***Production PCRD ?
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