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L'Observatoire des Sciences et des Techniques (www.obs-ost.fr ) recherche des chargé(e)s
d'études pour participer au développement et a la diversification de sa production.

L'Observatoire a pour mission de concevoir et produire des indicateurs quantitatifs et des
analyses pour 'aide a la décision en matiére de politiques et stratégies de R&D. Une part
importante de ses ressources provient de contrats.

La production d'indicateurs se fait notamment a partir des bases de données sur les brevets
(notamment celles de I'INPI et de |'Office européen des brevets, ainsi que la base PATSTAT),
les indicateurs de I'OCDE, les publications scientifiques du Web of Science, les programmes
cadres de la Commission européenne.

1- Fonction

Les chargés d'étude ont pour fonction principale la conception et la réalisation d'études, ce
qui suppose d'une part I'organisation de liens étroits avec le client et d'autre part la gestion
technique du dossier en collaboration avec les services informatique et statistique internes.

Pour accompagner les évolutions actuelles du systeme frangais de R&D, les chargés d'étude
doivent impulser des analyses et des services nouveaux, notamment en organisant des
collaborations avec le milieu universitaire. lls sont, ainsi, associés a la stratégie de
développement de I'Observatoire.

Enfin, les chargés d'études sont les garants, auprés des clients, des exigences
méthodologiques et de la qualité d'exécution qui fondent la réputation de I'Observatoire.

2 — Profil recherché
e (Capacités en conception et rédaction de rapports d’analyse exploitant des
données quantitatives,
e (Capacités et expérience en conduite de projet et animation de groupes de travail,
e GoUt pour les techniques statistiques et rigueur méthodologique.

Le poste suppose la capacité a travailler avec différents partenaires et clients dans les
ministeres, les agences et les institutions de recherche, ainsi qu’avec des chercheurs. Le
travail dans une structure de petite taille exige des capacités d’adaptation et le sens des
responsabilités.

Formation et expérience :

Formation initiale : niveau Master minimum
Expérience professionnelle souhaitée. Une expérience en études de scientométrie et des
connaissances sur les systéemes et les politiques de R&D seront appréciées.

3 - Statut
En tant que GIP de droit privé, I’OST peut accueillir des collaborateurs en CDD, CDI,
détachement ou MAD, a temps plein ou a temps partiel. Le salaire sera discuté sur la
base du profil du candidat.

Priere d'adresser, par mail uniguement : CV, lettre de motivation et demandes de
renseignements a recrutements@obs-ost.fr
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