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Appel à candidature d'un chargé(e) d’études statistiques junior –  

Disponible à partir du 1
er

 février voire 1
er

 mars 

CDD – 6 mois renouvelable 

 
 

 

L’Observatoire des sciences et des techniques (OST) est un groupement d’intérêt public créé en 

1990. Il associe des ministères, des organismes publics de recherche et une association représentant 

la recherche privée. Sa mission est de concevoir et de produire des indicateurs relatifs aux activités 

scientifiques, technologiques et d’innovation et de réaliser des études sur la position de la France 

dans l’Europe et dans le monde. 

 

Dans le cadre d’un projet de recherche financé par le Conseil supérieur de la formation et de la 

recherche stratégique (CSFRS) et mené en partenariat avec l’ADIS (Université Paris XI), l’OST 

recrute un chargé d’études statistiques junior au 1
er

 février ou éventuellement au 1
er

 mars 2012. 

 

Ce projet de recherche vise à développer des analyses et des indicateurs sur la valeur des brevets 

dans des secteurs technologiques et industriels intéressant les enjeux de Défense et de Sécurité au 

sens large. L’un des focus du projet est de prendre en compte les spécificités sectorielles pour 

mieux aborder les déterminants de la valeur des brevets. Pour réaliser ce travail, l’OST et l’ADIS 

ont constitué une base comprenant des données d’entreprises américaines et européennes (issus de 

la Base Orbis), sélectionnées sur la base d’une 20aine de codes NACE, ainsi que  les brevets de ces 

entreprises (issus de la base Patstat enrichie à l’OST). La base ainsi construite  comprend plus d’une 

vingtaine de variables économiques et technologiques sur 10 ans. 

 

Sous la co-direction des responsables de l’OST en charge de la réalisation du projet de recherche,  

le/la chargé(e)d'études aura pour mission de réaliser une étude statistique sur les caractéristiques 

économiques et technologiques des entreprises et secteurs choisis pour cette recherche. L'étude 

mobilisera diverses méthodes de la statistique descriptive permettant de caractériser et différencier 

les groupes, secteurs, entreprises (analyse de données de type ACP, analyses discriminantes….) 

 

 

Qualités requises : 

- Rigueur, bonnes capacités relationnelles 

- Pratique de SAS et du langage SQL ou assimilés 

- Maîtrise de méthodes statistiques et analyse de données. 

 

Niveau de formation : Master 2 à dominante statistique obtenu avec expérience en gestion de bases 

de données si possible. 

 

Recrutement en CDD pour une période de 6 mois éventuellement renouvelable. 

Poste à pourvoir au 1er février ou au 1er mars 2012 

Prière d'adresser, par mail uniquement : CV, lettre de motivation et demandes de renseignements 

éventuelles à recrutements@obs-ost.fr 
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